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半半淞淞园园··

学思践悟

狠狠抓抓落落实实勇勇担担当当 奋奋楫楫扬扬帆帆再再拼拼搏搏
半半淞淞园园路路街街道道召召开开 22002255年年度度年年中中工工作作会会议议

半半淞淞园园路路街街道道党党工工委委
召召开开 22002255年年落落实实全全面面从从严严治治党党““四四责责协协同同””机机制制年年中中评评议议会会

为进一步深化细化全面从严治党
“四责协同”机制，着力构建横向到边、
纵向到底的责任落实体系，日前，半淞园
路街道党工委组织召开 2025 年落实
“四责协同” 机制年中评议会。 街道处
级领导班子成员、党员代表、人大代表、
政协委员、 群众代表、 两新组织代表、
“三风”监督员等 52 人参加评议。 区纪

委第五纪检监察组相关负责人到会进行
指导。 会议由街道党工委副书记、 办事
处主任林捷主持。

会上， 街道党工委书记夏凌霞通报
了街道党工委上半年落实全面从严治党
“四责协同”机制主体责任情况，同时报
告了作为党工委书记落实 “第一责任
人”工作情况；街道党工委副书记、办事

处主任林捷报告了“一岗双责”落实情
况；街道纪工委书记、监察办主任丁懿报
告了落实监督责任情况； 领导班子其他
成员“一岗双责”落实情况以书面形式
进行了交流。

为进一步做实管党治党责任， 深化
细化“四责协同”机制，落实全面从严治
党各项任务。 夏凌霞在讲话中指出：一

要进一步提高站位， 推动责任意识再强
化；二要进一步知责明责，推动责任落实
再强化；三要进一步传导压力，推动责任
联动再强化。

最后， 参会人员对街道党工委落实
主体责任、党工委书记落实“第一责任人”
责任、 纪工委书记落实监督责任及班子成
员落实“一岗双责”情况进行了评议。

情情系系老老兵兵 温温暖暖““八八一一””
半半淞淞园园路路街街道道开开展展走走访访慰慰问问优优抚抚对对象象活活动动
为传承拥军优

属优良传统， 把党
和政府关怀送到退
役老兵身边， 半淞
园路街道开展“情
系 老 兵·温 暖 八
一” 主题慰问活
动。近日，黄浦区退
役军人事务局党组
书记、 局长斯成校
一行上门看望辖区
退役老兵， 向退役
军人家庭送上节日的诚挚祝福和崇
高敬意。 半淞园路街道党工委副书
记、办事处主任林捷陪同走访。

斯成校与老兵及家属围坐一圈，
促膝长谈，了解老兵的生活起居和实
际需求：“最近天气热， 食欲怎么样？
日常吃药、检查是否方便？”当了解到
老兵年事已高， 身体有所不便时，林
捷叮嘱老兵“一定要保重身体，你们
曾经守护国家安全， 是最可敬的长
辈。若有困难和需求随时跟所在居委
反映， 我们一定会努力做好服务保
障”。老兵的家属表示：“感谢党和政

府一直以来的关心关爱，我们心里特
别温暖”朴实的话语传递着深深的感
动与信任。

此次活动不仅让退役军人感受
到了温暖与尊崇， 更进一步浓厚了
“军爱民、 民拥军” 的良好社会氛
围。 接下来，半淞园路街道将持续开
展八一走访慰问工作， 用实际行动
践行对军人的关怀与崇敬，让“若有
战、召必回”的赤诚与“你守护家
国，我守护你”的温情双向奔赴，让
尊崇军人的传统美德融入社区，落
地开花。

近日， 半淞园路街道召开 2025 年
度年中工作会议，回顾总结上半年工作，
分析研判当前形势并谋划部署下半年重
点任务，进一步坚定信心、凝心聚力，切
实把深入贯彻中央八项规定精神学习教
育成效转化为推动街道高质量发展实
效。 街道党政班子成员，全体机关干部，
各事业单位负责人， 各综合网格常务副
网格长、网格工作站站长、街区党支部书
记，各居民区党总支书记、居委会主任参
加会议。

街道党工委书记、 人大工委主任夏
凌霞对街道各条线在上半年工作给予肯
定， 并对推动全年工作目标落实落地提
出四点希望：

一要保持战略定力， 锚定目标不动
摇。 要挂好全年目标“作战图”，对标对
表市委和区委部署要求、 街道各领域三
年行动计划终期目标、 本年度党建引领
基层治理 40 条实施方案、 各级啃硬骨
头难题和为民实事项目目标任务， 聚焦
重点难点，加强研判攻坚，抢抓大干三季
度，决战决胜四季度，确保各项工作高质

量如期完成。
二要聚焦精准发力， 锻长补短促提

升。 聚力补短板，坚持问题导向、目标导
向、结果导向，以攻坚之势啃下“硬骨
头”；全力治顽症，坚持疏堵结合、标本
兼治，以雷霆之力破解“老大难”；奋力
创特色，聚焦各类保租房新型社区治理、

党建引领物业治理和居委会调委会“三
所联动”机制实践，以创新之智打造“新
标杆”。

三要笃行担当毅力， 实干冲刺创佳
绩。 把深入贯彻中央八项规定精神学习
教育与促进履职担当紧密结合起来，强
化问题查摆和对账销号， 切实推动学习

教育走深走实。 要加强队伍建设，重点围
绕综合网格队伍建设和居委会 “两委”
换届筹备工作， 加强调研分析提升工作
实效。 进一步提升街道各级干部工作干
劲和能力素质，为各项工作夯实基础。

四要强化布局前瞻力， 谋早谋远抢
先机。 要着眼长远、放眼未来，主动融入
黄浦发展大局，结合区“十五五”规划编
制，重点聚焦街道“十五五”期间发展目
标和各领域新一轮三年行动计划， 以前
瞻性的眼光、战略性的思维，系统科学谋
划今后一段时期辖区发展大计， 为街道
持续高质量发展布好局、落好子，赢得主
动。

街道党工委副书记、 办事处主任林
捷盘点了上半年工作情况， 并就做好下
半年重点工作进行部署，他强调：一要在
提升速度上下功夫； 二要在增加力度上
下功夫；三要在体现精度上下功夫。

会上，街道分管领导和部分科室、综
合网格、 事业单位和居民区负责人分别
就推进下半年工作的思考与举措作交流
发言。

靶靶向向赋赋能能 激激活活履履职职奋奋进进动动力力
““淞淞园园启启航航””半半淞淞园园路路街街道道青青年年干干部部赋赋能能培培训训开开班班
为深入学习习近平新时代中国特色

社会主义思想，全面贯彻党的二十大和二
十届二中、三中全会精神，助力青年干部
开阔视野、提高政治站位、提升职业素养，
努力锻造高素质干部队伍，日前，2025年
“淞园启航”青年干部赋能培训班顺利开
班。 街道党工委书记夏凌霞出席仪式，寄
语青年干部并提出要求。街道党工委副书
记黄鹏翔出席仪式，干部人事办主任臧重
年主持。 30余名青年干部参加培训。

开班仪式上， 夏凌霞分析了青年干
部的优势和不足，并对青年干部提出希望
和要求：

一是以思想破冰引领行动破局。 要
打破不敢想、不愿想、不去想的思想惰性，
努力破除思想之冰，“用脚走不通的路，
用头可以走通。 ”青年干部要在实践与思
考的循环中提升本领，把握先机，赢得主

动，推动工作迈上新台阶。二是以格局突破
带动能力突围。 要勇敢跳出“舒适圈”，走
到时代发展的最前沿， 在实干担当中接受
考验、强化本领、提升能力，业精于勤，行成
于思，秉持“空杯心态”，从“新”出发。 三
是以硬仗硬打锤炼硬核担当。 要坚持目标
导向、问题导向、结果导向，强化实践锻炼，
在历练中积累经验，在尽责中收获成长。

开班动员后， 区委党校武瑞烜老师
以《新时代青年干部如何在狠抓落实中
提振干事创业精气神》为主题，为学员们
培训第一堂课。

破冰活动环节，学员们通过趣味互
动快速拉近距离， 在协作中增进了解、建
立信任， 初步形成团结互助的班级氛围，
为后续共同学习奠定了良好的情感基础，
也为班级注入了积极的团队协作意识，开
启了携手共进的新篇章。


