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长风··

社区要闻

长风用“规”“管”“人”三字经破解垃圾分类难

为庆祝建党百年，结合党史学习
教育，深入宣传和学习巾帼英烈故
事，引领群众学党史、听党话、跟党
走，激发广大群众爱党、爱国热情和
弘扬奋发有为的精神状态，长风新村
街道新时代文明实践分中心联合上
海市妇女儿童服务指导中心（巾帼
园）开展“传承英烈精神 致敬建党
百年”———“巾声有约”徐汇龙陵女
烈士故事文明实践宣讲活动。
宣讲活动选取的巾帼英烈，或

是在龙华英勇就义，或安葬于龙陵，
或有事迹陈列于龙陵。她们，在革命
战争年代艰苦岁月里，前仆后继，为
争取民族独立、实现国家富强无私
奉献；她们，为中国妇女解放运动冲
锋陷阵、振臂呐喊；她们，以鲜血浇
灌理想，用生命捍卫信仰。
本次女英烈事迹的宣讲人来自

巾帼园志愿者服务基地的“巾声有
约”声音志愿者们，还有街道两位

基层宣讲团讲师，他们共同讲述了
巾帼英烈的事迹，向昔日英烈致敬。
宣讲巾帼英烈的革命事迹，弘

扬英雄精神，是缅怀、是铭记，更是
传承、是激励；是对历史的深情诉
说，更能激发新生的巾帼力量。
将宣讲活动带进基层社区，是

为把女英烈的事迹讲述给更多广大
群众听，从她们的生平事迹中学习
党史，推动党史教育深入群众、深入
基层、深入人心，在广大群众中播下
红色的种子。
当好新征程的宣讲员，讲好

“红色故事”，传承“红色基因”；当
好文明实践的志愿者，用声音传递
美好，激发力量，发出“好声音”，传
递“正能量”。
随着“巾声有约”声音志愿者

们和街道宣讲团讲师声情并茂的讲
述，听众听得心潮澎湃，进一步激发
了奋进新征程的智慧和活力。

传承英烈精神 致敬建党百年

长风这场红色宣讲深入人心

为进一步巩固上海市生活垃圾
分类示范区创建成果，助力创建全
国文明城区，长风新村街道日前召
开垃圾分类专项推进会。会议要求，
要高度重视，思想不能松懈；要综合
施策、攻坚拔点，加快补足工作短
板；要继续加强宣传，巩固垃圾分类
实效。下阶段，街道将从完善制度建
设、提升管理实效、体现以人为本等
方面巩固垃圾分类工作成果。

着眼于“规”
完善制度建设
一方面，将垃圾分类工作纳入

考核。从能、勤、绩、廉、加分项多个
维度进行考核，并将考核分数作为
年终考核的重要依据。另一方面，优
化分类巡查机制。街道各相关科室
与物业公司形成合力，建立专门队
伍，把分类巡查落实到人，采取定时
和不定时相结合的方式对各居民区
开展检查，发现问题及时在工作群
进行通报。
聘请第三方检查居住区、单位、

店铺垃圾分类、设施设备、标识标
签、分类实效等，发现问题及时通过
微信群上传，并督促居民区、单位、

沿街商铺抓好整改。

聚焦于“管”
提升管理实效
一是强化执法力度。坚持每月

三次组织城管中队、城运中心（绿
容、房管）、市场所等街道职能部门
开展垃圾分类联合整治。对垃圾分
类工作开展联合执法检查，提高检
查的频次和覆盖面，通过执法检查
和处罚实现分类实效的提升。
二是规范容器和标识。督促街

道辖区内商铺业主按日常生产生活
垃圾种类设置分类收集容器，如餐
饮、果蔬店铺必须配置湿垃圾容器，
美容美发行业必须配置有害垃圾容
器；指导商铺业主把分类标识按标
准张贴于容器表面或容器所对应位
置墙面上，确保标识颜色、中英文符
合规范；规范交付点四分类容器标
识和食堂、餐饮区域干湿垃圾容器
标识，并定期检查，对缺失和破损的
进行及时更换。
三是加强智能化建设。充分运

用“一网统管”平台和物业考核系
统，加强辖区内生活垃圾源头分类
到驳运问题的全覆盖智能采集、全

过程可追溯处置的智能监管，对发
现的问题以工单形式转派处置，形
成闭环。

立足于“人”
体现以人为本
一是加强宣传，提升知晓度。结

合疫情防控要求，开展不接触式的
全覆盖宣传，通过信箱发放宣传资
料；结合“走四百”、定时投放时间
段开展“面对面”的宣传；三位一体
对未按定时时段要求投放垃圾的业
主，开展上门劝管；利用宣传阵地，
开展各类形式的垃圾分类宣传。
二是探索创新，提升便利度。灵

活运用“定时定点”制度，鼓励部分居
民社区根据实际情况，因地制宜探索
实施增加时段、延时投放等模式，进
一步提高居民垃圾分类投放便利度。
三是强化培训，提升满意度。开

展《2021 年上海市生活垃圾分类
实效综合考评办法》反复培训，确
保新履职的居委干部，以及物业
工作人员对工作新标准入脑入耳

入心。积极督促物业企业根据考
评办法重点加强对新进工作人员
开展岗前培训，规范驳运操作和
点位管理。

垃圾分类

垃圾分类已逐渐成为日常

讲好红色故事，，传承红色基因

长风新村街道多措并举
不断提升精细化治理水平

记者 顾玲 整理报道

为加强社区服务能力建设，进
一步增强居民群众获得感、幸福
感，长风新村街道多措并举，从加
强社区工作者队伍建设、发掘社区
治理“金点子”等方面着手，不断
推进基层社区治理体系和治理能
力现代化建设，为群众提供多样化
精细化服务。

萌新社工集体“充电”
赋能社区治理
为建设一支专业、有担当的居

民区社工队伍，街道于近日举办了
长风社工大学堂·全岗通培训班，
帮助新入职社工们适应自身角色
的定位、提升专业技能。
全岗通培训班共历时5个半天，

主要围绕居委会的日常工作情境，并
结合如何加强党建引领来创新社区
治理、“四百”走访与日常工作注意
事项、居民区常见问题的场景模拟训
练及警示教育等，通过不同维度“多

管齐下”地为社工打下专业基础。
结业仪式上，现场进行了一次

别开生面的“社区治理金点子交流
评比赛”，由获奖的优秀学员代表

进行分享。
学员总结了在培训中汲取到

的社区工作难点、痛点，并根据自
己的思路提出了有针对性、操作
性、创新性的“金点子”来应对难
题，也对未来工作的开展有了更清
晰的思路和更明确的方向。

经过培训后的“新鲜血液”将
踏上“人民城市人民建，人民城市为
人民”的工作征程，聚焦居民需求，
满足群众多样化、品质化、个性化的
需要，不断提升服务质量和效率。

汇聚创意“金点子”
解码社区治理
如何为社区提供专业化服务？

如何更好地参与社区治理？近期，
街道召开“凝心聚力·智荟长风”
座谈会。会上，40余家社会组织代
表对社区治理问题提出了不少“金
点子”。
在老龄化日益严重、护理人员

不稳定的情况下，如何拓宽居家养
老、智能养老，每个环节都需要专
业有效的支持；美丽楼组拉近邻里
距离，要提高服务能力，真正诠释
“以人民为中心”，进一步传播“让
公益成为一种生活方式”的理念，

唤醒社区活力；营造加梯氛围，探
索工作经验，总结成功案例，不
断创新长风加梯新模式，更加全
面地夯实加梯之路；“双减”政策
下，增强城市营地功能，让孩子们
更好地发现自我、平衡自我，与自
然和谐共生；街道为幼儿园的发展
起到促进作用，为学校的发展创造
良好的外部环境，一起携手，共建
文明社会……这些“金点子”从社
区建设、社区服务、社区融合、社区
文化等方面，为社区治理提供了
有效的参考。
本次座谈会，不仅为社会组织

搭建了交流互动的平台，更促进了
长风新村街道与社会组织的进一
步融合，为营造“共建、共治、共
享”的社区治理新格局打下了坚实
的基础。

新入职社工认真接受培训

座谈会现场

新入职社工集体““充电””


