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新时代文明实践

虹桥街道爱心暑托班第一期结业
爱心暑托班是 2023-2025 年

上海市民心工程和 2023 年市、区、
街三级为民办实事项目。虹桥街道
在团区委的悉心指导下，于安顺路
小学分部开设办班点，切实缓解小
学生暑期“看护难”问题，引导和帮
助小学生度过一个安全、快乐、有意
义的假期。今年的爱心暑托班分两
期进行，每三周为一期。公办小学合
规、标准、安全的环境为学生们提供
了完备、舒心的场地。第一期两个班
级于7月 21日欢乐收官。
“红日初升，其道大光。河出伏

流，一泻汪洋……”结业典礼上，你
不仅可以看到吴正轩、张曦予、郭岩
裕等带来的《少年中国说》朗诵，亦
可以欣赏到郁翰文带来的现代舞
《这世界那么多人》以及全体同学带
来的舞蹈《少年》，精彩的节目为本
期爱心暑托班画下了完美的句号。

岗位培训贯穿工作始终
为更好开展暑托服务工作，开

班前，点位负责人提前集合志愿者
和班主任进行岗前培训，使其充分
了解暑托班工作内容与职责，确保
每一个环节学生们的安全；课程期
间，建立工作核心群与家长联系群，
搭建老师和家长的沟通桥梁；每日
课程结束后，点位负责人召集全体

志愿者和班主任召开工作总结会，
对当日工作的亮点和不足进行总
结，优化各项细节。
从学生入校前的消杀、入校的

测温签到、自修、午餐到放学签退等
环节，志愿者进行合理分工，制定了
一套科学的轮休制度，大大加强了

工作效率、责任心及主动性。
自修时段，志愿者们主动承担

起辅导义务，陪伴学生完成功课、
品读书籍，让阅读滋养学生心灵，
进一步推动塑造良好的朋辈互助
氛围。

志愿服务强调细致入微
志愿服务过程中，为确保午餐

质量的卫生和食品安全，志愿者们
对提前收集的过敏原信息进行整
理，为有需要的孩子分配好特殊爱
心餐。
分餐全程，志愿者均规范穿戴

工作衣帽、口罩，全力保障孩子们
的饮食安全。由于天气闷热，部分
低年级孩子出现流鼻血症状，志愿
者迅速响应进行了应急处理，开窗
通风并主动为孩子提供白开水，切
实贯彻“维护孩子安全、快乐”的办
班宗旨，把好安全关。
志愿者教师们，有优秀的在职

青年教师，有来自各师范院校的大

学生们，还有高中在读学生，尽管大
家来自四方，却都放弃部分暑假时
光，用爱、责任与使命，陪伴暑托班
的孩子们度过一个充实的夏天。

课程设置呼应传统文化
新形式新表达，展现传统技艺

的多元魅力。非遗资源有机融入文
化生活，深度嵌入暑托特色课程传
授之中，展现出日新月异的时代气
息和创新活力。
让文化遗产“活”起来，让非

遗技艺“潮”起来，激发孩子的学
习兴趣，在寓教于乐中进行传统文
化教育，弘扬国粹艺术，让小学生
感知国粹手工蕴含的民族文化，坚
持优秀传统文化在活态传承中熠
熠生辉。
小学生在了解国粹手工相关知

识后，在老师协助下进行创意手工
制作，从中感受国粹独特的魅力，加
深小学生对祖国传统文化的理解与
领悟。

“暖新巢”站点便捷多
受新就业群体欢迎

送饮料、免费理发、组织各类
活动……炎炎夏日里，长宁“暖
新巢”站点带来更多便捷服务，
为新就业群体送清凉、暖人心。于
去年 10 月开放的虹桥街道国峰
科技大厦“暖新巢”站点，周边居
民区和商务楼宇众多，还聚集着
一批外送平台和新就业群体。站
点一开放，以其舒适的环境、齐全
的功能、便利的服务，受到了广大
新就业群体，以及周边楼宇白领、
居民的青睐。
夏季以来，虹桥街道社区党

群服务中心在“暖新巢”里积极
开展了各种送清凉服务，免费理
发、送饮料……各种便利让骑手
们既享受到夏日的清凉，也感受
到社区的暖意。
张闪是附近一平台前置仓的

仓管，他介绍，自从有了“暖新
巢”站点，骑手们平时休息有了
更好的去处，“暖新巢”站点里不
仅有wifi、充电，还有食堂、健身
房，逢年过节有许多应景活动，
“感觉像在家里一样”。

国峰科技大厦 “暖新巢”
站点是长宁区“暖新巢”服务
体系的一个缩影。近年来，长宁
区积极创新推进新就业群体党
建工作，探索“三全”工作模式，
努力把新就业群体吸引过来、组
织起来、稳固下来。其中，于去年
在全区全面推广的“暖新巢”服
务体系取得了一定成效，在服务
广大新就业群体中，产生了积
极效应。
长宁区构建三级“暖新巢”

服务驿站网络，在各街镇党群服
务中心打造区域“暖新巢”旗舰
店，在商圈街区、居民社区打造一

批“暖新巢”直营店，在配送网点
打造一批“暖新巢”加盟店，休息
充电、学习教育、便捷服务、微心
愿、节日送慰问等各类服务满足
骑手们的不同需求。目前，全区依
托各级党群阵地开设“暖新巢”
服务阵地 159 个，依托快递、外
卖等配送网点打造“暖新巢”服
务阵地 68个，依托沿街店铺、银
行网点等打造“暖新巢”服务阵
地 29个。
针对新就业群体最关心的

“就餐、如厕、充电、休憩”等问
题，长宁区绘制并在“随申办”市
民云上线了“暖新地图”，让骑手
们随时随地随手可以找到附近的
“暖新巢”服务驿站、社区（白
领）食堂、公共厕所、充电点位等
信息和各级党群阵地的活动项目
和服务清单。
此外，长宁区还开发了“暖

新云巢”线上小程序，引入积分
兑换机制，让骑手们利用碎片化
时间，开展党史知识、交通法规、
抗疫知识等学习，强化对新就业
群体的正向引导。
一年来，“暖新巢”服务体系

不仅为广大新就业群体提供了更
贴心的服务，也给基层党建工作
和社区治理带来了新的活力。越
来越多的平台和骑手们通过“暖
新巢”，与社区形成了更多的互
动共建。
长宁区通过在“暖新巢”设

立人民意见征集箱、邀请骑手参
与基层立法点意见征询等多种形
式，不断畅通新就业群体诉求表
达渠道，倾听来自新就业群体的
心声，让骑手们在“全过程人民
民主”首提地切实感受到社会主
义民主的优越性，在社区里找到
了更多归属感，也带动了他们参
与社区服务的积极性。
在虹桥街道，许多骑手得知

居民区有一些“悬空老人”上下
楼取餐不方便时，便主动加入到
为老人送餐上门的服务；骑手中
的入党积极分子，还会在每次送
餐时，向客户送一份街道印制的
倡导文明用餐的餐垫，以实际行
动，参与到精神文明宣传的行列
中……

虹桥街道总工会
开展 2023年度夏送清凉活动

黄色、橙色、红色……7 月来，申
城高温、暴雨雷电预警接二连三。为切
实做好防暑降温工作，进一步保障高
温期间一线职工的生产安全与身心健
康，近日，在长宁区总工会的指导和帮
助下，虹桥街道总工会开展 2023 年
“送清凉”高温慰问系列活动，为广大
一线职工送清凉、送安全。

关爱新就业形态劳动者
长宁区总工会副主席秦莉文一

行前往国峰党群服务站户外职工爱
心接力站，亲切慰问来自叮咚买菜、
顺丰、圆通、京东物流等在高温下坚
守一线的户外劳动者，把防暑降温慰
问品送到他们手中，感谢他们冒着酷
暑坚守岗位，叮嘱大家注意劳逸结

合，合理安排好工作和休息时间。
虹桥街道党工委副书记、街道办

事处主任、街道总工会主席崔莉霞带
队，街道总工会联合平安办、司法所
及街道党群服务中心开展送清凉、安
全生产、公益法律、扫码入会、志愿服
务联手进工地活动，做实做强灵活就
业群体职工综合服务，让基层一线职

工感受到工会”娘家人”的关怀。

慰问重点行业企业职工
街道总工会还对辖区内 50 余家

独立工会企业进行“送清凉”高温慰
问，慰问职工 3000 余人。同时，指导
基层工会充分利用板报、宣传栏、企业
内网等多种形式开展防暑降温和卫生
知识宣传。基层工会通过组织采购发
放各类防暑降温药品、安排高温时段
职工轮休、强化职工食堂食品安全卫
生管理、进行相关安全生产培训等多
种途径，切实维护职工健康权益。

炎暑有尽，时光无垠，工会“娘
家人”的关怀始终在身边，虹桥街道
总工会将一如既往做好各项职工关
爱工作。

“职引未来，筑梦青春”招聘会
深受求职青年欢迎

为做好 2023年离校未就业高校
毕业生及失业青年的就业服务工作，
进一步促进高校毕业生实现更高质
量充分就业，满足用人单位招才引智
需求，进一步促进人岗精准匹配，近
日，由长宁区就业促进中心和虹桥街
道联合举办的 “职引未来·筑梦青
春”长宁区 2023 年百日千万招聘专
项行动面试会”在古北市民中心顺
利开展 。

丰富招聘岗位线下直面
为了扩大活动覆盖面，吸引更多

离校未就业高校毕业生等求职群体
前来参加招聘活动，本次活动通过
微信公众号开展了为期两周的线上
招聘岗位预投放，让求职者提前了
解岗位详情，准备求职简历与面试
重点。活动现场求职者纷纷手持简
历直奔自己心仪企业的招聘摊位，
不少求职者表示：便捷、高效，即使
面试完没成功还能看看更多岗位，
有更多机会。
通过前期排摸，此次招聘活动邀

请了上海服装（集团）有限公司、上
海自动化仪表有限公司、上海市干细

胞技术有限公司、通力电梯有限公司
上海分公司、上海熙香艺享电子商务
有限公司、小荧星集团有限公司、上
海昊海生物科技股份有限公司等 42
家企业参加，提供园区运营专员、AI
打标训练师、新媒体运营、产品策划、
主播、编导等近千个岗位。截至活动
结束，共收到简历 287 份，现场达成
意向录用 67人。

就业政策助力求职
活动现场针对离校未就业高校

毕业生的需求开设了青年就业创业
见习政策，不少毕业生前来见习摊位
前咨询见习岗位，希望可以通过见习
获得更好的就业机会。

In素指导工作室个性化服务
为了满足求职者更多的就业需

求，帮助求职者解答求职困惑，In素
职业指导工作室的陈老师在现场咨
询设摊。更是按照求职者的不同就业
方向提供一对一的简历修改指导，从
而提高简历与岗位的匹配度，帮助突
出在应聘岗位中可以表现出的优势，
以便在求职中能获得更多的机会。

“因为实习工作没能留用，所以
毕业之后还没找到工作，这次招聘会
就开在家门口，又有岗位适合我，所
以带好简历就过来啦。差不多投了几
家，希望可以有结果吧。”

政策“全家桶”全程帮办解答
为了解决求职者及企业对社保

缴金、工伤咨询、灵活就业、异地就
业、居民医保等民生问题，本次招聘
会特邀长宁区社保中心及医保中心
老师现场解答。虹桥街道社区事务受
理服务中心也专门设置了“一网通
办”咨询及帮办点，积极宣传“一网
通办”的使用范围、使用方法、反馈
渠道以及求助办法，虹鹰智能帮办员
们针对求职者关注度较高的网办高
频事项、虹桥街道旗舰店在线咨询、
人事档案咨询等内容进行了详细地
解答和帮办。
同时，虹桥街道还特地邀请了创

业指导专家姚旭老师来到现场为初
创企业进行了一对一政策指导，从企
业创业前期的实际问题出发，提供快
速、高效地解决方案，辅助企业快速
成长。


