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海粟街区焕新颜 社区共治展新篇
汇聚众智众力 共绘和谐海粟文化街区

夏日炎炎，在海粟文化街区党
群服务站里，为打造宠物友好公园
的议事会开得如火如荼。

海粟绿地开放、海粟文化广场
宠物商店的运营以及宠物社群的叠

加效应，吸引了很多宠物主和他们
的“宝贝们”在海粟绿地活动，一些
宠物主和非宠物主的需求和矛盾日
渐显现。为此，海粟文化街区治理委
员会围绕 “打造海粟宠物友好公

园”开展了专题协商议事会，邀请
区文明办，区公安分局治安支队、区
绿管中心、华阳路街道、华阳路派出
所、区政协委员、上海辰泓房地产发
展有限公司、上海长宁园林绿化建
设有限公司、陶家宅居民区、天诚居
民区、电力宠物百货等政府职能部
门、行政执法部门、管理运营单位、
宠物商户、居民区等各方代表共同
参加。

与会代表聚焦《宠物友好公园
日常运营方案》《海粟绿地宠物突
发事件应急响应机制》的制定，围
绕法律法规、绿化养护要求、各方诉
求等开展了热烈讨论，积极为推进
文明养宠“规范圈”、打造“家门
口”“楼门口”的美好“生活圈”，

实现“共同奔赴”而努力。
海粟文化街区治理委员会是在

海粟文化街区党委领导下，由联勤
联动站、楼宇企业、驻区单位、建设
运营方及物业、入驻商户、群团组
织、各类服务平台、居民区等组成的
街区治理共同体，致力于发挥多元
主体在街区治理中的作用，把全过
程人民民主理念和法治思维贯穿街
区治理各方面和全过程。治理委员
会以共建、共商、共治的原则，协调
海粟文化街区建设中发生的热点、
难点问题；商议街区文化发展、志愿
公益、环境治理、平安街区建设等事
项；围绕企业、白领、社区居民的烦
心事、操心事、揪心事，设计治理议
题和项目，实现街区自治共治。

为进一步落实新兴领域党的组
织体系全覆盖工作，在海粟文化街区
党的建设中充分发挥工会组织作用，
实现服务园区及周边企业职工全覆

盖，华阳路街道总工会于近期成立海
粟文化街区工会联合会，覆盖职工
3500 余人。在党建引领、空间共享、
服务组团、便捷高效的街区共治格局

下，开启新时代职工服务新征程。
1.完善工会组织体系
由海粟文化广场开发运营方公

司工会负责人担任工会联合会主席，
委员由海粟文化街区的重点企业和
辖区单位工会主席等组成，强强联
手，共同履行工会服务职工职能。

2.赋能工会阵地建设
通过走访和听取园区及周边企

业、职工实际需求，打造职工之家，为
职工在健康服务、法律援助、文娱活
动等方面充电赋能。设立爱心妈咪小
屋，为孕期、哺乳期等特殊时期有需
求的女职工设立专属空间，同时为刚
装修完成入驻企业的怀孕女职工提

供爱心办公区域，保障母婴健康。
3.服务发展双向发力
聚焦企业、职工的烦心事、关心

事，努力将“小二级”工会服务延伸
到海粟文化街区未建会企业和商户
职工，指导职工扫码入会，让职工了
解工会，享受基本的工会会员服务，
同步在实际服务中提升企业主建会
意识，推动企业建会工作。

海粟文化街区工会联合会将继
续以街区融合发展为目标，以满足职
工需求为导向，有力推动海粟文化街
区工会联合会能真正转起来、活起
来、强起来，成为职工的贴心“娘家
人”。

街区共治 开启职工服务新征程

为深入贯彻落实习近平总书记
关于“要加大在新经济组织、新社
会组织、新就业群体等新兴领域建
立妇联组织的力度”的要求，推动
妇联组织和阵地的有效覆盖，切实

增强妇联组织的凝聚力、向心力和
影响力，在区妇联关心指导下，海
粟文化街区“三新”妇联组织正式
成立。

近日，华阳路街道海粟文化街区

第一次妇女代表大会召开。长宁区妇
联副主席江琴、华阳路街道党工委副
书记仲静云以及来自街区企业的 37
名妇女代表参加会议。

本届执委候选人分别来自辰泓、
李宁、帆书、电通、禾赛、春秋、刘海粟
美术馆等企业和驻区单位，涵盖了海
粟文化街区的重点单位。

大会选举产生了 11 名执委，其
中 1 名主席和 4 名副主席。王璐当
选为妇联主席，刘素、陈婷、邵琼、孟
磊当选为妇联副主席。

王璐表示，非常荣幸能够成为海
粟文化街区第一届妇联执委会主席，
未来将把妇女及儿童工作紧密结合，
通过组织家庭亲子阅读、家庭亲子活
动、家庭美育教育等各项社群化、文

化性的活动，为女性同胞们提供关怀
和帮助，使海粟文化街区妇联成为妇
女姐妹的温暖之家。

海粟文化街区妇联为街区的女
性开展了首场午间课堂活动，送上夏
日养生知识，让大家在制作艾草锤实
践中，感受到中医文化的实用性和趣
味性。

在区妇联指导下，华阳路街道将
进一步加强对“三新”领域妇联的建
设指导，在引领、联系、服务方面做
深、做实、做出成效，以关注妇女、服
务妇女、团结妇女为重点，主动维护
街区、园区内广大妇女的合法权益，
关心女性的学习、工作和生活，凝聚
“三新”领域“她力量”，激发组织
“新活力”！

凝聚女性力量 推动社区繁荣发展

打造人宠和谐生态 提升居民生活品质


