
为进一步加强流动党员教育管理，
推动流动党员“归队”不“掉队”，华阳
路街道积极探索“五维聚力”工作模式，
推动流动党员教育管理工作从“有形覆
盖”迈向“有效引领”，增强流动党员的
归属感，成为基层治理的坚实力量。

网格定责

确保流动党员“找得到”

华阳路街道深化推进新兴领域党的
组织体系全覆盖工作，构建起“纵向到
底、横向到边”的责任体系，依托专职党
建工作者、街区党支部书记和网格工作
力量，对辖区企业、商铺、居民区开展常
态化走访排摸，掌握流动党员情况。

与此同时，街道党群服务中心成为
了流动党员的“红色灯塔”，醒目的报到
二维码与饱含深情的《给长宁区流动党
员的一封信》，如同明亮的信号灯，吸引
着流动党员主动“归航”。

双向互动

确保流动党员“联得上”

与流出地党组织的沟通协作，是管
理好流动党员的关键一环。华阳路街道
积极搭建与流出地党组织之间的“信息
桥梁”，建立起双向互动的长效机制。通
过定期沟通、信息共享，实现对流动党员
的协同管理。从组织生活参与情况到工
作生活变动信息，再到返乡探亲的时间
安排，这些琐碎“小事”在两地党组织的

关心与交流中实现无缝对接。
英山县流动党员肖同志的报到经

历，便是这一机制高效运转的生动写照。
他主动携带介绍信到苏一居民区报到
后，街道专职党群工作者迅速在系统上
完成登记，并多次与中共英山县草盘地
镇委员会沟通协调，最终促使流出地党
组织在系统上完成相关操作。这种双向
互动机制，让流动党员无论身处何方，都
能感受到党组织跨越地域的关怀，始终
与党组织保持着紧密的联系。

动态管理

确保流动党员“管得住”

华阳路街道紧跟时代步伐，通过上
门走访、电话沟通、线上登记等多种方
式，对辖区内流动党员进行全面、深入地
排查摸底，建立起完善的流动党员信息
库，详细记录党员的姓名、年龄、联系方
式、流出（入）时间、流入地、从业情况等
信息，并实行动态管理，如同精心编织一
张严密的“信息网”。

来自山东省临沂市的程同志，因工
作需要经常出差，党组织关系尚未转接。
街道专职党群工作者及时将他的信息纳
入线上管理平台，通过信息库实时更新
动态，确保对情况了如指掌，让管理更加
精准、高效。同时，按照成熟一批、转接一
批的原则，稳步推进程同志的党组织关
系转入属地党组织，实现党员管理的无
缝衔接和精准覆盖。

云端课堂

确保流动党员“学得好”

针对流动党员工作地点不固定、时
间碎片化的特点，华阳路街道积极采用
“互联网 + 党建”模式，开启流动党员
教育的“云时代”。依托街道打造的“凝
聚力”云课堂，邀请市委、区委党校老师
开展专题党课，只需轻轻一点，就能随时
随地开启学习之旅。而微党课、云讨论等
丰富多彩的活动，让学习变得更加生动
有趣。

这种打破时空限制的学习模式，如
同为流动党员接上了“学习天线”，及时
从党的最新理论中汲取养分，始终保持
共产党员的先进性。

服务赋能

确保流动党员“融得深”

华阳路街道坚持以服务为导向，聚
焦流动党员作用发挥，打好融入牌，搭建
起流动党员融入社区的“连心桥”。为流
动党员配备专属联络员，通过定期开展
谈心谈话、组织学习座谈等方式，深入了
解他们的需求和困难，让思想交流持续
“不断线”。同时，积极搭建志愿服务平
台，邀请流入党员参与社区治理、帮扶解
困等活动。无论是环境整治的“红马甲”
队伍，还是社区安全巡逻的“先锋队”，
都能看到流动党员活跃的身影。这些活
动不仅增强了流动党员的责任感和使命

感，更让他们在服务社区的过程中找到
了归属感和荣誉感，真正实现了从“他
乡客”到“自家人”的转变。

此外，街道把关心关爱作为凝聚流
动党员的重要抓手，为流动党员提供就
业指导、法律援助、技能培训等“一站
式”服务，倾听他们的心声，帮助解决急
难愁盼问题。曾有一位流动党员初到上
海求职，因不熟悉就业政策屡屡碰壁，就
业服务中心工作人员耐心为其讲解就业
政策，提供就业指导与岗位信息。这样温
暖人心的故事，在华阳路街道不断涌现，
让流动党员深切感受到了流入地党组织
的关怀与温暖，成为他们融入社区、积极
作为的强大动力。

未来，华阳路街道将继续深化“五
维聚力”工作模式，不断探索创新流动
党员管理服务的新路径、新方法，持续提
升管理服务水平，让流动党员真正成为
基层治理的“生力军”、社区发展的“助
推器”，为区域高质量发展凝聚起磅礴
的红色力量。

““红色引擎””激活楼宇发展新动能
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“您好，这是我的名片。”“有什
么可以为你们服务的吗？”“企业有
任何问题都可以找我们。”面对楼宇
内企业多元、人才密集、需求多样的
特点，华阳路街道以党建为引领，通
过创新“组团式服务”模式，整合职
能部门、群团组织等多方力量联动下
沉，党群工作者深入辖区楼宇园区开
展“四百”大走访，化身贴心“管
家”，精准对接企业需求，及时响应
各类诉求，实现从“有形覆盖”向
“有效服务”深化转型，为楼宇经济
高质量发展注入红色动能。

主动联络，培优建强组织力量

工作牌、走访记录、企业名册、联
系名片，这是华阳路街道党群工作者
敲开企业大门的必带物品。每到一家
企业，党群工作者都主动亮明身份，
畅通企业与党组织之间的双向互动
渠道。同时，街道在楼宇前台显著位

置公开楼宇园区党组织人员基本信
息，利用电子屏、海报等宣传方式，全
方位提升楼宇园区党组织知晓度，让
企业和员工来了就能找到组织、找到
家。

在龙之梦购物中心大厦，党群工
作者现场解答上海奥星制药技术装
备有限公司新入职党员的转接难题，
清晰告知流程与要求，让党员由衷感
叹“找到组织”；在联通大厦，党群工
作者为新入职党员小曹详细讲解转
入联合党支部流程，并介绍支部情
况，增强其归属感；在亨通国际大厦、
海粟文化广场及大盈商务中心，党群
工作者主动排摸，协助多名流动党员
办理组织关系转接，提供耐心指导。
当得知上海驰骋信息科技公司李先
生入党意愿强烈，党群工作者主动帮
忙联系相关党支部，提供细致入微的
入党流程指导。

主动纾困，高效解决运营难题

面对辖区众多企业，华阳路街道
主动送上政策包、服务包，不仅有力
度，更有温度。围绕企业经营诉求，街
道构建“走访收集－ 部门联动－ 闭
环解决”服务机制，切实为企业和员
工排忧解难，形成上下联动、协同共
治的工作格局。

在长宁八八中心走访时，党群工
作者得知熙德（上海）医疗器械有限

公司现有公章损坏，想重新制作又不
知道如何备案。与企业相关负责人详
聊后，党群工作者立即联系了街道营
商办，询问相关备案流程，并为企业
找到了有资质的刻章店铺，解决了燃
眉之急。“谢谢你们，没想到这么高
效地解决了。”企业感激道。

亨通国际大厦周边又又中心一
带因非机动车禁停导致大厦周边的
非机动车数量陡增，员工上下班停放
和取用困难，影响企业正常经营。了
解企业诉求后，党群工作者将问题提
交给街道第二综合网格，网格长召集
街道管理办、城运中心、楼宇党支部
书记、楼宇物业管理方、街区党支部
书记共同商讨解决方案。经过协商，
最终，又又中心在适合停放的区域划
出了非机动车停放区，第三方共享单
车公司也每天分批次疏散大厦门口
的共享单车，停放秩序得到了显著改
善。

主动服务，用心托起稳稳幸福

做好做优企业服务，华阳路街道
党群服务中心做好服务配送的中央
厨房，把企业、党员、员工需要的活
动、服务配送进楼宇，实实在在惠及
员工，主动作为，送上关怀，坚持当好
“娘家人”。

上海家荣酒店管理有限公司员
工为子女入园流程复杂发愁，党群工

作者当天咨询幼儿园，并详细转达政
策，让企业员工“零跑腿” ；多媒体
产业园的企业提出想为员工提供优
惠白领午餐，党群工作者立即联系楼
委会，帮助搭建企业与餐饮商铺沟通
合作的桥梁；临近端午，党群工作者
准备了百余个香囊，为企业员工送上
诚挚祝福；开展“凝·市集”组团式服
务，为员工送上十余项便民服务。这
些暖心事，不仅提升了企业员工的获
得感，更让楼宇园区成为有温度的
“第二办公区”。

此外，街道还充分利用楼宇园区
员工的休息时间，开展形式多样的活
动。每月制定丰富的活动菜单，并通
过“春满华阳”微信公众号、微信群
等多渠道广泛宣传。在银统南楼走访
时，当得知上海角马建筑设计咨询有
限公司年轻设计师对社区文化活动
兴趣满满时，党群工作者马上化身
“活动推荐官”，热情推介“午间 YI
小时”“凝·乐学”公益课程等活动，
让员工感受到关怀与温暖。

从组织建强，到服务优化，再到
员工关怀，华阳路街道通过“四百”
大走访，变“被动响应”为“主动问
需”，把党组织建在经济发展的最前
沿，把党组织的关心送给每一个企
业、每一名党员和员工。下一步，街道
将持续深化走访成效，及时了解企业
动态，回应企业关切，为楼宇经济高
质量发展注入强劲动能。

华阳打出““五维聚力””组合拳，，让流动党员““落地生根””


