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近日，由长宁区人力资源和社会保
障局指导、华阳路街道主办的“人工智
能数字家庭”创业培训试点课程，在街
道 365职通车就业服务站成功举行。作
为全市首个人工智能领域的创业培训试
点课程，共吸引包括“硅巷”科技型初创
企业、青春经济领域企业、青年大学生等
创业群体 30名学员参训。通过前沿知识
赋能与实战资源对接，有效激发创新创
业活力，为“上海硅巷”科创街区建设注
入创新动能。

本次课程独家接入小米AIoT （人
工智能与物联网）生态资源，串联行业
趋势、场景落地、资源对接与项目路演，
为学员搭建了从认知升级到项目落地的
完整闭环。课程打破传统培训“纯理论
灌输”模式，构建“理论筑基 + 场景研
学 + 案例赋能”立体化教学模式，逐层
递进破解人工智能创业痛点。

“小米系”生态联动，打破资源壁垒

课程首日聚焦 AI 创业基础认知与

资源链路搭建，为学员明确核心创业基
调。课程以“一往无前的小米”为核心锚
点，通过介绍小米数智生活生态、产教融
合模式及资源整合案例，为学员进一步
链接优质产业资源，并清晰拆解资源整
合的关键节点与合作模式。

值得一提的是，课程特别设置的四
足仿生机器狗沉浸式体验环节，创新采
用“技术可行性 + 市场需求度”双维度
分析框架，既直观呈现了前沿技术的应
用场景，又引导学员从市场痛点出发挖
掘商业价值，有力激发了创业灵感，助力
学员快速构建起对 AI 数字生活创业领
域的全景认知图谱。

沉浸式教学体验，激活创新思维

区别于传统 PPT 授课，课程大量采
用 “场景还原 + 角色扮演” 模式，聚

焦“智能家居与家庭消费” 两大高频
场景。借助小米AIoT实训箱，学员通过
板卡灵活组合，既能快速搭建小米空气
净化器、智能门锁等常见场景的产品方
案，也能发挥想象力与创造力自主设计
创新场景原型，加速推动技术从实验室
走向实际应用。

此外，拥有百万粉丝的行业博主王
怀远，结合自身创业实战经历与全屋智
能领域深耕经验，以真实案例为切入点，
带领学员沉浸式探索“流量圈地”的实
操方法与底层逻辑，助力学员同步掌握
技术落地能力与流量运营思维，形成兼
具技术与市场视角的核心竞争力。

聚焦实战路演，转化认知到落地

课程侧重“实战转化与规划落地”，
助推学员将前期理论认知高效转化为
具体创业行动。路演环节中，学员通过

项目亮点、市场前景、盈利模式、团队优
势、资金需求与回报预测等方面进行阐
述。三位导师从人工智能特性适配度、
商业模式可行性、供应链搭建逻辑、财
务测算合理性、风险应对预案等维度，
对每个项目进行精准点评，并提出优化
建议。

小米产教融合总经理徐晶与学员面
对面交流，提供供应链对接，并邀请学员
前往产教融合基地参访。“原以为小米
案例只是教学素材，没想到课后就收到
了生态链企业的合作邀约，这才是‘实
战派’培训的价值。”刚结束路演的创业
者难掩激动，“这三天不是简单听课，而
是真的帮我把创业想法往前推了一大
步。

三天课程中，学员通过“理论吸收
+案例共鸣 +实战纠错”，实现了能力
突破，从“盲目追逐技术热点”转向“聚
焦用户真需求”。下一步，华阳路街道将
以“凝创 +”公益服务点为支点，构建覆
盖企业全生命周期的“陪伴式成长”服
务体系———从初创期的资源精准对接、
政策快速落地，到成长期的团队能力跃
升、市场赛道拓展，真正实现“家门口”
一站式解决创业问诊、政策速办、融资对
接等需求，精准破解资金缺口、人才招
引、技术转化等创业者“急难愁盼”，以
全链条、陪伴式服务护航企业从 0到 1
稳健生长。

全市首个人工智能领域创业培训
在华阳试点

日前，2022—2024 年度上海市三
八红旗手（集体）名单正式揭晓。上海
市长宁区华阳路街道社区事务受理服
务中心被授予 “上海市三八红旗集
体”称号，上海威士顿信息技术股份有
限公司党支部书记、董事沈建芳被授
予“上海市三八红旗手”称号，让我们
一起来了解她们的故事。

上海市长宁区华阳路街道
社区事务受理服务中心

上海市长宁区华阳路街道社区事
务受理服务中心在社会救助领域，率
先探索出“社会救助工作架构体系”，
以“政府 +专业机构”为主体、以“整
合 + 链接 + 陪伴”为核心的创新模

式，在全市推广；探索出“大数据比
对＋ 入户走访核查＋ 信息动态管理”
流程；与市慈善基金会长宁代表处合
作，在全区率先开展“五扶临门，春满
华阳”慈善合作项目试点。在未成年人
保护方面，打造“未爱童心”未保品牌。
对辖区社会救助家庭中的 120名未成
年人进行全覆盖排摸，为 14户特殊多
维困境儿童提供助医、助洁、助学、心理
关爱等个性化靶向式服务。创立“五步
成长法”，推动“信息共享、促进保护、
应急处置、临时照护、整合资源”五大
机制落地。开展四“童”主题行动，构
建“多面一体化”协同育人保护服务
体系，两个未保案例被央视报道，其中
一个被评为最高检和全国妇联优秀案
例，另一个成为上海民法典发布后的
首例遗嘱指定案。打造“一轴多翼”就
业服务站点，深化多方联动机制，以
365工作法提供全方位就业服务，尤其
侧重推行“生育友好岗”就业模式。组
建女性“数字体验官”队伍，构建
“1+4+4”便民政务服务网络，推出
“四进三送”服务模式，完善全过程便
捷的“一网通办”服务体系，让政务服
务触手可及，展现城市治理温度。

沈建芳
上海威士顿信息股份有限公司
党支部书记、董事、副总经理

沈建芳在上海威士顿信息股份
有限公司核心岗位深耕二十余年，从
基层员工成长为公司发展的中坚力
量，展现出职场女性的专业与奉献精
神。

沈建芳坚持党建引领，注重用理
论武装头脑，在思想上、行动上与党中
央保持高度一致。组织公司与客户党
支部围绕“不忘初心、牢记使命”等主
题开展联组学习，落实“三会一课”制
度，搭建党员谈心平台，培养入党积极
分子，推动党员发挥带头作用。

沈建芳担任威士顿副总经理后，
分管营销中心以及数字化平台业务，运
用先进技术打造专业团队，带领威士顿
连续多年业务增长超 10%。公司现有
400 余名员工，公司经营稳健，上年营
业额超 2.9 亿，并于 2023 年 6 月 21
日在深交所创业板上市挂牌。

沈建芳进入公司后，始终深耕技
术创新和产品营销，她深耕智能制造事
业部，助力“中国制造”走向“中国智
造”。她参与筹建创新研究院，使研发
投入年均增长超10%。公司拥有了43
个软件产品、118项产品著作权、17篇
论文和 8项专利等，还参与起草、制定
工业互联网相关的两项国家标准。
“帮助他人、把爱传承”一直是沈

建芳秉持的理念，她组织公司参与公
益；参与云南乡村振兴帮扶，捐款助学；
为汶川地震灾区学校建图书馆，向甘肃
贫困县中小学捐款捐物。

以榜样为镜，向楷模看齐！希望广
大妇女同胞以她们为榜样，用智慧与汗
水书写人生华章，祝贺了不起的“她
们”！

华阳的““她们””荣获上海市三八红旗手（（集体））
热烈祝贺！！


