
华阳路街道凝聚力第三街区党支
部成立于 2024 年 8 月，作为覆盖第三
网格、服务 300 余家商铺及 2000 余名
从业人员与新就业群体的 “红色引
擎”，支部从“敲开商铺门”起步，用脚
步丈量需求，将安西路停车乱象、武夷
路商户归属感弱等“小问题”记进“民
生清单”；打出“组合拳”———加装隔
离柱整治违停、联合企业打造“立体书
房”开展“漫读武夷”活动，推动商户
从“旁观者”变“主人翁”；更以“走访
识‘新’、解难暖‘新’、创景联‘新’”
串起治理闭环，实现问题发现、联席会
商、精准施策环环相扣。如今，街区环境
更靓、人心更近，老街区正通过共建共
治共享焕发持久温暖活力。

走访问“新”声
脚步丈量出民生清单

清晨的武夷路渐渐醒来，凝聚力第
三街区党支部书记带着笔记本，又一次

踏进了熟悉的街巷。“方老板，最近生
意怎么样？门口的共享单车已经清理了
吧？”“林店长，这周我们有公益活动，
你们可以来为社区老人免费理发吗？”
一句句家常般的问候，一次次坦诚的交
流，在步数与话语声中，拉近了党组织
与街区商户的距离。

凝聚力第三党支部以历史风貌街
区武夷路城市更新为契机，在地标翡悦
里融合打造红色阵地，广泛开展走访识
“新”、解难暖“新”、创景联“新”系列
举措，同时积极融入党建引领网格治
理，助力街区党建引领、服务凝聚、多元
共治的深度融合，做到组织覆盖上不留
“白板”、服务功能上拉长“长板”、效
能提升上擦亮“底板”。

聚力解“新”忧
精准施策破治理难题

“卸货都要见缝插针，人行道上几

乎每天都停满了车！”在走访中，凝聚
力第三街区党支部听到了安西路商户
们的集体烦恼———一条 11 米宽的人
行道，长期被违停车辆“霸占”，既阻碍
经营，又影响通行。

党支部第一时间将问题带到网格
协调会。网格长立即联动交警、市政、街
道管理办、城运中心、居民区等多方力
量现场办公。经实地勘察，最终在人行
道两端安装了间距 1米的隔离柱，并加
强日常巡查。如今，通道通畅了，商铺门
口“清爽”了。

从走访发现到联席会商，再到精准
施策，街区党支部通过“铁脚板”与网
格合力，正逐步形成“问题发现 -联席
会商 -精准施策”的工作闭环，让街区
治理更接地气、更贴民心。

联建焕“新”景
多元共治绘就温暖图景

一场别开生面的“书香漫游”正在
武夷路进行。在春秋旅游专业导游的带
领下，二十多位市民在街区走走停
停———“原来这里曾是包玉刚先生的
旧居”“这栋红砖小楼是中国第一张股
票飞乐电器总厂的原址”……细语声、
赞叹声，伴着梧桐叶的轻响，让百年街
道仿佛在书中苏醒。

由街区党支部“牵线”、帆书“主
理”、多家商户支持的“漫读武夷”系
列活动，把整条武夷路变成了一座开放
的“立体书房”。从第一季的“春日寻
花”到第二季的“拾叶成书”，每次活
动都会在线上发商户打卡点关联的一
本精选书籍；线下，故事在导游的讲述
与店铺主理人的分享中流淌。

商户们不再只是被参观的 “景
点”，更成为街区故事的一部分。人气
聚起来了，“邻里”熟起来了———这正
是党建引领下，商户从“旁观”变“主
理”的生动一幕。让街区有温度，让商
业有文化。武夷路的更新，不仅在建筑，
更在人与人之间的联结。

华阳路街道凝聚力第三街区党支
部以脚步丈量民情，用网格汇聚合力，
将商户与各方资源紧密联结。从破解治
理难题到共筑文化场景，它正成为激活
街区活力的“红色引擎”，让百年街道
在共建共治共享中，焕发温暖而持久的
生命力。

“组团式”走访 “滴灌式”服务
华阳这个服务团队让党员积极“归队”
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聚力解“新”忧，联建焕“新”景
华阳这个支部绣出街区新图景

在超大城市基层治理中，新兴领域
正成为党建引领的“新阵地”。作为“凝
聚力工程”的发源地，华阳路街道创新
“组团式”服务模式，形成让党员积极
“归队”的生动实践。

夏尔特拉（上海）新能源科技有限
公司，是一家专注于清洁能源技术开发
与服务的国家高新技术企业。公司于
2025 年 9 月在华阳路街道正式成立党
支部，目前共有党员 7名，党支部书记由
公司副总裁担任。街道党工委整合多方
力量，深入楼宇园区开展“四百”大走
访，积极对接夏尔特拉，协助其健全支部
组织、完善工作机制，推动楼宇党建“有
形覆盖”和“有效服务”同向发力。

为进一步深入推进新兴领域党建全
覆盖工作，街道整合职能部门、群团组织
等多方力量联动，形成“组团式”服务团
队，为每栋楼配备专职力量。党建服务专
员以“四百”大走访机制为主要抓手，着
力打通企业与党组织的联系通道。

组织扎根，从“找党员”到“强根基”

针对夏尔特拉公司党员分散、出差
频繁的情况，街道党建服务专员主动上
门，通过深入沟通、对接企业人事部门，
将分散在业务一线的党员逐一排摸出
来，推动其“亮明身份”。

同时，党建服务专员帮助该企业党
员转入所在楼宇党支部，落实“三会一
课”、主题党日，对接线上学习平台与线
下活动空间，形成“云端学习 + 线下实
践”的弹性学习方案，为后续党组织建
设和党员管理奠定了基础。

服务赋能，从“听诉求”到“解难题”

夏尔特拉作为国家高新技术企业，
曾向走访的党建服务专员提出“研发投
入大、拓展急需资金”的迫切需求。针对
该诉求，党建服务专员在首轮对接后，依
托网格治理机制与街道“银联会”平台，
精准匹配了专注于服务科技型企业的
“千企万户”融资扶持项目，并多次协调
金融机构上门走访、评估企业技术实力
与成长性。经过反复沟通、了解政策、整
合资源，最终推动农业银行为其量身定

制融资方案，不仅成功获批贷款，还为企
业争取到优惠利率，有效缓解了创新路
上的资金瓶颈问题。

从倾听诉求到高效落实，楼宇党建
的务实作用得到充分体现。企业负责人
感慨：“党建不光有方向，更有力量！”这
正是组织优势切实转化为发展动能的生
动体现。

先锋凝聚，从“建起来”到“深融合”

面对企业“成立党支部是否流于形
式”的顾虑，街道党建服务专员以实例
为企业讲述党组织在凝心聚力、推动企
业发展中的实质作用；支部成立后能促
进跨部门沟通，打破工作壁垒、提升内部
协作。

在街道指导下，夏尔特拉党支部于
2025 年 9月组建完成。组建完成后，党

支部迅速进入角色，在凝聚共识、破解
跨部门协作难题、助推重点项目落地等
方面发挥了关键作用，赢得了企业内部
广泛认可。这一系列变化获得管理层关
注，公司总裁率先递交入党申请书，多
名 90 后骨干也陆续向组织靠拢。党支
部如“磁石”般凝聚核心人才，有效激
发团队创新活力，实现了党建与发展同
频共振。

街道“组团式”服务团队通过动员
部署凝聚共识，依托“七个一”服务体
系，以组团走访、面对面沟通等方式，向
企业负责人讲清党建意义、理顺组织建
立流程。同步依托“午间 YI 小时”等服
务载体，送政策、送健康、送文化进企
业，以服务暖人心、促凝聚；并联动工青
妇等群团组织，协同推动组织建设。截
至目前，已成功推动乐言科技、玖道科
技、东峻科技、素然服饰共 4 家企业建
立独立党支部，取得了扎实的阶段性成
果。

面对楼宇园区内企业多元、人才密
集、需求多样的特点，街道党工委加强楼
宇园区党建全覆盖工作，创新“组团式”
服务模式，精准对接企业需求，及时响应
各类诉求，在服务中赢得信任、凝聚人
心，将组织优势转化为企业发展动能，以
高质量党建推进高质量发展。


