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嘉兴天地··

治理有力度

家门口缺少锻炼场所？？
收藏这份资讯不迷路

此外，市民们还可以前往虹口区市民驿站嘉兴路街道第五分站
健身驿站（开放时间：周一至周日8:30-16:30）。和平公园健身设施
与步道等公益健身场地，也免费对居民开放。三河路篮球场、周家嘴
路笼式足球场可供居民前往锻炼。

下一步，嘉兴路街道将针对居民健身需求继续对辖区内小区、公
共运动空间等场地进行新一轮排摸，根据实际情况为居民创造更便
捷的健身环境。区体育局将结合年度民生实事项目，在做好该区域居
民区意见征询等前期工作的基础上，选好点位，陆续满足居民诉求。

听民意，汇民智，解民。事事有着落，件件有回音，欢迎您持续关
注，给我们留言。 （上海虹口）

嘉兴路街道社区健身苑点分布

嘉兴路街道中小学体育场地开放情况

您的诉求，我们倾听；您的呼声，我们回应！
近日，“上海虹口”微信公众号后台收到

市民留言，反映嘉兴路街道能否增加健身器
材，为居民提供更多体育锻炼的场所。针对市
民反映的情况，记者从相关部门了解到，嘉兴
路街道辖区内共有 62个居民小区健身苑点，
400余件健身器材供居民就近锻炼。

嘉兴路街道内，还有 6所中小学体育场地免费错峰对居民开放。

海伦都市佳苑

新陆花苑

嘉兴路街道开展
“防患于未‘燃’”消防宣传活动 筑牢社区安全防线

真心为民办事实 服务周到暖人心

为应对冬春火灾高发形势，嘉兴路街
道近期结合 2025 年今冬明春安全隐患专
项排查整治行动，联合区消防救援支队开
展“防患于未‘燃’”消防宣传活动。活动
针对高层住宅和老旧小区不同特点，采取

“敲门入户 + 精准指导”模式，为居民提
供面对面安全服务。

精准宣传，源头防控.宣传组逐户发放
《高层住宅消防安全与逃生自救手册》
《上海社区家庭消防安全119问》等资料，

讲解家庭火灾隐患，引导居民自查自纠。对
独居老人、残障人士等重点人群实施“一对
一”指导，确保知识“听得懂、用得上”。

实操教学，提升技能。消防员现场手
把手教学，指导居民正确使用灭火毯、灭
火器，解决油锅起火、电器冒烟等常见问
题，将理论转化为“看得见、摸得着”的实
操能力。

科学逃生，守护生命。针对高层住宅
特点，传授“三准三必须”逃生法则。对行
动不便居民提供“一户一策”个性化指
导，明确逃生路线和互助机制，让每位居
民心中有张“生命地图”。

活动期间共发放宣传资料 3.2 万余
份，张贴海报 600 余张，有效提升了社区
整体火灾防控能力。 （应急办）

2025年 12 月 1 日上午，嘉兴路街道
劳动人事争议调解中心劳动关系协调员王
骅和丁丽，收到了辖区内企业员工送来的
一面写有“真心为民办事实，服务周到暖
人心”的锦旗。员工以此感谢调解中心的
鼎力相助，帮助他们成功拿回了属于自己
的欠薪，更让大家深切感受到了政府对劳
动者的关怀与温暖。

事情要追溯到 2025 年 6 月 8 日，位
于虹口区太阳宫三楼的某店铺发生了群体
欠薪事件。据员工反映，该店因出现资金
周转困难，自 2025 年 2 月起便未能按时
足额发放薪资，此次欠薪涉及 10 名员工，
2 月份至 5 月份的共拖欠薪资总额近 15
万元。员工们多次与店方沟通协商，但均
未达成一致，无奈之下，他们向嘉兴路街
道劳动人事争议调解中心正式提出了调解
申请。
嘉兴路街道劳动人事争议调解中心接

到投诉后，立即启动劳动争议应急处置机

制。第一，快速响应收集证据安排专职调解
员与员工代表精准对接，详细记录欠薪时
间、具体金额及员工诉求，同步收集劳动合
同、考勤记录等关键证据；第二，约谈店方
明确责任主动联系某店铺负责人，逐一核
实欠薪情况，依据《劳动合同法》清晰阐明

拖欠薪资的法律责任，督促其尽快解决问
题；第三，组织协商达成协议经过多轮沟通
协调，双方最终达成一致意见，企业承诺于
7月底全额发放拖欠薪资，并共同签收了
《调解协议书》。

随后，某店铺严格按照协议约定，于
2025 年 7 月 31 日向 10 名员工全额发放
了拖欠的数月薪资。这起群体欠薪事件得
以圆满解决，员工们收到盼了许久的辛苦
钱后，纷纷表示：“终于拿回了辛苦钱，心
里的石头落了地。”为表达这份由衷的谢
意，员工代表李先生专程来到嘉兴路街道
劳动人事争议调解中心，送上了这面饱含
心意的锦旗。收到锦旗，是对调解中心工作
的高度肯定，更是一份沉甸甸的责任。未
来，嘉兴路街道劳动人事争议调解中心将
继续发挥专业优势，快速高效处置各类劳
动争议，切实维护劳动者的合法权益，为构
建和谐稳定的劳动关系持续贡献力量。

（社区事务受理服务中心）

劳动关系协调员王骅和丁丽收到

了辖区内企业员工送来的锦旗

宣传组逐户发放资料 消防员现场手把手教学


