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服服务务创创新新携携手手共共建建 打打造造生生育育友友好好型型社社区区
市市计计生生协协、、区区卫卫健健委委一一行行到到街街道道调调研研生生育育友友好好型型社社区区建建设设

1月 15 日， 围绕生育友好型社区建设，
上海市计划生育协会、 黄浦区卫生健康党工
委等一行到南京东路街道开展调研。 本次调
研座谈由黄浦区卫生健康党工委书记、 区计
生协会长潘韫洁主持。 上海市计划生育协会
党支部书记、专职副会长唐琼，市计生协综合
处处长周晓伟，区卫生健康委员会副主任、区
计生协常务副会长李伟等参加调研。

街道党工委副书记、 办事处主任万明民
立足街道积极践行生育友好理念、 以创新举
措探索打造生育友好社区典范进行了汇报。
2025 年，街道坚持党建引领，聚焦环人民广
场等重点商圈，在全市范围内率先设立“生
育友好岗”咨询服务专窗，首发“环人民广场
生育友好企业（楼宇）伙伴计划”；创新推出
“南东有好职”云专栏，定期发布生育友好岗
位招聘信息；联动楼宇、企业、学校、医院等优
质资源，以“苏河夜校”救护课程、“祖辈课
堂”“四季护航·生育友好” 健康服务菜单、
少儿亲子活动等项目，构筑起生育友好“一
站式”社区服务工作网络。 未来，街道将继续
构建 “恋爱 - 结婚 - 怀孕 - 生育 - 教育 -
就业”全生命周期支持生态，努力为上海提
供基层实践样本。

唐琼高度肯定了南京东路街道生育友好
工作的前瞻性与务实性，从“服务支持”切入
形成基层实践样板，并提出建议：一是总结南
东实践，探索形成可复制推广的标准；二是持
续打造南东品牌，加强文化倡导；三是业务指
导部门持续与街道共建联建，链接“家庭发
展基金”等资源，在资金、政策倡导上支持；
四是评估参与企业员工离职率等指标， 探索
“星级”评定或“最佳雇主”表彰。

周晓伟立足全市计生协工作， 建议南东
借鉴“健康城市”经验，先行探索“生育友好
社区”创建标准，固化南东“企业伙伴计划”
模板推广。 聚焦企业端，以“企业愿入驻、员
工愿留下”为目标，评估成效并探索分级服
务标准。利用辖区资源打造特色婚恋服务，融
入“甜蜜经济”。 同时，整合推出按“恋、婚、
孕、育、教、业”划分的“生育友好服务包”折
页或电子手册， 方便居民与企业员工按需取
用。

潘韫洁表示区卫生健康委将全力支持街
道的生育友好社区建设， 将优质医疗健康资
源优先倾斜。她强调，要依托南东现有服务体

系，实现医疗健康资源“前置化”“精准化”
送达目标人群。支持深化已有品牌项目，加大
宣传力度，营造浓厚生育友好文化氛围，并探
索总结南东经验，形成可复制、可推广的“生
育友好社区”建设标准。 此外，她还指出要发
挥家庭医生核心作用，加强楼宇、学校签约服
务，构建“三个朋友”健康服务模式，让居民
拥有家庭医生、心理医生、中医师朋友。

李伟全面且细致地介绍了区级层面在女
性健康、 儿童健康两大领域的丰富资源与贴
心服务包， 将优质医疗资源精准配送至社区
和楼宇。

区卫生健康委相关医疗卫生机构聚焦生

育友好建设主题开展了进一步的交流。 区妇
幼保健所党支部书记、 所长夏经炜重点推介
江西中路婚检孕检“一站式”服务点，提供便
民服务；区健康促进中心主任、区计生协副会
长兼秘书长施佳华从健康文化培育角度，介
绍了通过线上线下融合模式开展生育友好宣
传教育的经验，打造南京东路“生育友好示
范街区”，构建“15 分钟生态圈”；南京东路
街道社区卫生服务中心主任王洁婷立足基层
服务阵地，汇报了中心在打造“生育友好医
院”过程中的具体规划，包括特色门诊建设、
家医签约服务拓展及医校联动机制创新等实
践探索。

上海交通大学公共卫生学院田英教授受
邀参与本次调研。她表示，愿将高校科研成果
转化为社区生育友好服务实践。 其团队依托
十余年“千天计划”队列研究基础，聚焦环境
与儿童健康领域，可提供四方面支持：一是编
制孕期健康科普材料； 二是提供儿童多动症
等疾病的早期筛查工具；三是组织产科、儿科
专家开展健康讲座， 并指导医学生开展婚育
意愿调研； 四是针对南京东路街道特定人群
开展专项研究， 为优化生育政策提供科学依
据。

此次交流研讨为南京东路街道深化推
进生育友好型社区建设夯实了理论根基、拓
宽了实践路径。 下一步，街道将坚持党建引
领，进一步凝聚共识、协同发力，持续深化跨
部门协作，整合多方资源、广泛动员社会各
界参与，积极探索服务创新，携手共建更加
温馨包容、支持有力的全方位生育友好型社
区。

（服务办）

精精准准服服务务送送上上门门 赋赋能能企企业业促促发发展展
市市经经信信委委中中小小企企业业办办一一行行到到街街道道召召开开重重点点企企业业服服务务包包座座谈谈会会
为进一步提升服务精准度， 推动企业

实现高质量发展，近日，市经济信息化委中
小企业办（重点企业服务办）、市中小企业
发展服务中心、 区投促办一行到南京东路
街道参加重点企业服务包座谈会。丝芙兰、
哈曼、威富、亿贝等 10 家辖区重点企业代
表参会。

与会企业围绕高质量发展需求进行现
场交流，主要聚焦四方面：一是希望深入了
解“十五五”规划相关部署，精准把握发展
方向； 二是希望深度参与商贸服务业相关
政策实施，助力消费市场提质扩容；三是寻

求企业侵权维权领域的指导与协助， 保障
合法经营权益；四是期待加强资源对接，拓
展产品市场和业务渠道。 与会企业均表示
对黄浦区营商环境感到满意， 对后续政策
落地与资源联动充满期待。

市经济信息化委中小企业办（重点企
业服务办）相关同志现场回应企业诉求，表
示，将继续依托重点企业“服务包”机制，精
准推送产业政策、高效解决企业诉求，协同
相关委办局高效解决企业关切问题， 助力
企业发展壮大。

区投促办表示，将持续推动重点企业

“服务包”工作提质增
效， 紧扣企业全链条、
全周期发展诉求，着力
搭建多维度对接平台，
强化产业联动与场景
赋能，针对性提供政策
宣贯、要素支撑、融资
纾困等惠企服务，助力
各类企业在业态升级、模式创新等方面实
现新突破， 不断提升企业获得感、 满意
度。

市经信委中小企业办（重点企业服务

办）、 市中小企业发展服务中心、 区投促
办、 南京东路街道等相关负责同志参加会
议。

（营商办）

从从严严从从实实抓抓党党建建 凝凝心心聚聚力力强强治治理理
街街道道党党工工委委召召开开 22002255年年度度落落实实全全面面从从严严治治党党““四四责责协协同同””机机制制工工作作总总结结会会

1月 21 日， 南京东路街道党工
委组织召开 2025年度落实全面从严
治党“四责协同”机制工作总结会。
街道党工委副书记、办事处主任万明
民主持会议。

会上，万明民代表街道班子作了
落实全面从严治党“四责协同”主体
责任的情况报告， 同时对自己落实
“一岗双责” 责任情况进行了汇报，
并对街道党工委下一步推进全面从
严治党“四责协同”机制工作，提出
四点要求。

一要强化政治引领。各班子成员
要进一步提高政治站位，将全面从严
治党融入业务工作和日常管理，确保
责任传导全覆盖、无死角。

二要坚持问题导向。 聚焦顽瘴痼
疾和重点领域，开展专项整治，对“老
问题新表现”强化风险预警，健全长
效机制。 坚持严的基调，严守党的纪
律，营造风清气正的政治生态。

三要推动协同联动。 强化“知责
明责、履责督责、追责问责”机制，构
建权责明晰、有机协同的责任落实体

系，形成齐抓共管的工作格局。
四要深化作风建设。将政治标准

贯穿干部选拔任用全流程，锻造过硬
队伍，营造良好干事创业氛围。同时，
加强警示教育， 从案例中汲取教训，
保持头脑清醒，守住纪律底线。

街道纪工委书记、 监察办主任朱
旭峰就纪工委书记履行全面从严治党
监督责任情况进行了汇报。 其他班子
成员落实全面从严治党“四责协同”工
作机制情况以书面形式进行汇报。

（街道纪工委）


