
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!"!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
"!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!"!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
"

2025.12.24�佐责任编辑 / 聂琳琳 执行美编 / 杨李佳

05
南南京京西西路路··

城事

弹性上下班、在家办公、每年多送 3天带薪假

上海发布“生育友好岗”四种模式，带娃上班两不误

图片来源/千库网

记者获悉，由市绿化和市
容管理局主导开发的 “沪尚
回收” 公共服务平台已覆盖
全市，明年起推出多项便民措
施， 包括引入家电回收企业，
市民预约回收家电后，工作人
员将在 8 小时内上门定价回
收， 还可以在线进行交易结
算，款项秒到账。

截至今年 11 月底，“沪
尚回收” 小程序已覆盖全市
16 个区、221 个街镇， 累计为
市民提供回收服务 99.6 万余
次。

明年一季度起，居民可以
更加方便地在平台处理旧家
电。海尔循环产业旗下鲸智再
生将于 2026 年一季度与“沪
尚回收” 平台达成废旧家电
上门回收合作， 市民预约后，
工作人员 8 小时内上门，现场
定级定价、即时支付货款。

中国银行上海市分行则
宣布，将在“沪尚回收”试点
上线在线交易结算功能，依托
银行级数据加密与资金托管
技术， 居民交投可回收物后，
款项可实现“秒级到账、全程
可溯”，并自动同步至平台账

单中心，提升交易透明度与用户体验。
上海邮政也加入了“沪尚回收”。 通

过邮政投递员与社区网点联动， 提供
“线上预约、上门回收、社区流动、便民
交投”服务，重点覆盖老旧小区与回收
薄弱区域，打通服务“最后一公里”。

目前，已有 70 家回收企业入驻“沪
尚回收”平台，这些回收企业的服务也
有了考核标准，使居民得到更好服务。从
合规经营、服务品质、绿色绩效、数字能
力、社会责任五大维度，构建“评价—改
进—公示—激励”闭环机制。 上海惠众
绿色公益发展促进中心表示， 对于回收
企业而言，这是一次系统的“体检”，对
于居民来说，这是一个服务承诺。

（新闻晨报）
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在上海， 很少有一家不足 20
平米的小店，能像“长乐路 624”
这样，成为某种街头文化的图腾。

它曾是长乐路上的传奇，是
魔都最早也最先爆火的“公路商
店”。 过去，老外、潮人、文青每晚
在此手持啤酒伫立街沿， 构成了
这座城市最生动的一道夜景。 一
年前，它迁离那条成名的街道，落
脚陕西南路。 如今， 故事再次重
演，因租约到期，这家承载了无数
人青春与秘密的小店， 即将在
2026 年 1 月迎来它的第二次迁
徙。

为了减轻搬迁的负担， 店里
积压的一些库存酒水成了麻烦。
朋友们听说后， 直接冲到店里：
“英姐， 你需要消哪个？ 我来打
包！ ”“这个我买，那个我也要！ ”
有人甚至为了帮英姐分忧， 把酒
买下来直接存在店里。

眼看年底将至， 各种节日接
踵而来，搬迁又迫在眉睫，朋友们
比英姐还急：“英姐，我们下个活
动怎么做？ 要不要搞个告别派
对？ ”

“你知道吗？甚至还有朋友专
门跑过来，就是为了抱抱我。 ”说
到这里， 一向爽朗的英姐眼眶湿
润了，“那个拥抱的力量真的很
大很大。你在那个怀抱里，真的会
流眼泪。 ”

这些朋友， 大多是在 624 认
识的。“随便拎一个出来，这人来
624 五年了，那个人十年了。 甚至
有人跟我说，‘姐姐， 我 20 年前
就认识你了’。看着我从一个小姐
姐变成大姐姐。 ”

在朋友们的全力托举下，新店
的地址终于尘埃落定。 这是一个
对于上海夜生活爱好者来说，极
具吸引力的坐标。 它位于巨鹿路
与襄阳北路的交叉口， 是 “巨富
长”板块的核心地带，周边聚集了
大量时髦的小酒吧和买手店。

“那个地方人气会更旺。 ”英
姐对新址充满了期待。 相比于陕
西南路略显狭长的店面， 新店的
空间利用率将大大提升。“现在店
里只有一张桌子，到了新店，我可
以摆下四张。 这意味着大家不用
再像以前那样挤在一起， 可以坐
下来更舒服地聊天。 ”

目前，新店的装修大幕已经拉
开。英姐给出了一个理想的“时间

表”：在 2026 年 1 月 10 日，陕西
南路 108 号老店站好最后一班
岗，在这个夜晚与大家举杯告别。
到了 2026 年 1 月 11 日， 襄阳北
路 1 号新店将正式开张， 无缝衔
接。

走进现在的 624，你会看到满
墙的拍立得照片。那是从 2018 年
开始，英姐一张一张拍下、积攒下
来的， 包括店里张贴的和尚未张
贴的总共有上万张。 照片里有稚
嫩的学生，有微醺的白领，有拥吻
的情侣， 也有后来再也没出现过
的面孔。 这些照片边缘已经泛黄，
有些甚至有些模糊， 但它们构成
了这家店的灵魂。

“很多人问我，搬家了这些照
片怎么办？ ” 英姐的回答斩钉截
铁：“一张都不落，全部带走。 ”

这是一个浩大的工程。英姐计
划再次呼吁她的 “朋友大军”来
帮忙。 大家一起小心翼翼地把照
片揭下来，整理好，运到新店，再
一张张贴上去。

“我觉得这些照片是我的财
富，是我的资源，是我的阳光，是
我的魅力，是我的幸福。 ”英姐指
着墙壁， 语气异常坚定，“我心里
想着，我的店之所以要一直开着，
再难也要开下去， 半数以上的原
因，就是为了这些照片。 ”

（新闻晨报）
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带娃还是上班？ 这对于不少职场人
来说，常常是个两难的选择。

好消息来了，近日，一场关于“生育
友好岗”的推进会在上海举行，不打卡、
弹性上下班、居家办公。来看看这四种超
实用的“生育友好岗”模式，你最期待哪
一种。

不设打卡考勤，时间更灵活

关于工作时间弹性安排， 记者了解
到，这类岗位可以弹性上下班、灵活时段
安排、临时状况报备机制等，解决育儿家
庭错峰照护的“时间刚需”。

该岗位已经有了实践， 上海黄豆网
络科技有限公司（帆书）的“生育友好
岗”主要分布在新媒体运营、主播等岗
位，这些岗位不设置打卡考勤制度，允许
员工在保障任务完成与必要的团队协作
的情况下， 根据家庭需求自主调整工作
时间。

在家也能办公
宝妈优先获得分配远程任务

而工作方式灵活多元是指混合办公
制、远程办公制等方式，实现育儿工作两
不误。

目前， 德勤中国将混合办公作为一

项普惠性制度， 允许员工按相关制度在
每周或每月自主申请、选择办公地点，针
对新晋宝妈还会优先分配可远程交付的
任务，提供她们更多在家办公的机会。

这样一来， 既能省下通勤时间照顾
家里，又能有相对规律的工作预期，实现
了育儿和工作的“空间突破”。

每年多送 3 天带薪育儿专假

很多家长都遇到过学校开家长会、
搞活动，不得不请事假扣钱的情况。

在中国干细胞集团，设立“育儿专属
假”，所有家中有就学子女的员工，不限

性别， 每年均可获得总计 3 天的带薪假
期，以半天为单位，凭学校通知等证明材
料即可申请。

这是工作环境友好包容岗， 鼓励通
过自行设立福利假期、建设“爱心妈咪
小屋”、组织开展子女托管等方式，切实
减轻员工的育儿压力。

结果导向考核，管理赋能

除了上述福利， 还有一种 “管理赋
能”模式。

用人单位“生育友好”做法的落地，
得益于考核模式、数字化支撑、组织协同

与人才发展体系完善等一系列科学的管
理机制作为配套支撑。

比如沪港国际， 推行的是 “结果导
向”考核。 将评估重点放在工作成果与
任务质量上，而非固守僵化的考勤制度；
工作安排以项目为管理单元， 团队协作
有相应替补机制， 有效保障了工作任务
的连续性与协同效率。 还建立双重晋升
通道， 包括后备干部路径和项目总监路
径，构建起公平多元的发展通道。

政策指导推动落地推广

那么，去哪里找这些神仙岗位呢？ 政
策层面的支持已经安排上了！

记者获悉，长宁区已经推出了“一十
百千”计划，即建立 1 项生育友好就业
工作机制， 建设 10 个生育友好服务阵
地， 鼓励 100 家企业开发 1000 个生育
友好岗位。

在黄浦区南京东路街道， 全市首个
“生育友好岗”服务专窗于“15 分钟就
业服务圈·南东小站” 设立，“环人民广
场生育友好企业（楼宇）伙伴计划”发
布。

普陀区妇联则聚焦岗位供给端，多
渠道挖掘生育友好岗位，构建“生育友
好企业矩阵”。

（新闻晨报）


