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2025年南西社区(老年)学校书法班已圆满结业。 老年学员在任课教师陈标的指导下，从握笔姿势、基本笔

画到间架结构，层层递进拆解书法要领；通过现场观摩老师的运笔技巧，不急不躁，专注于手上非常精微的动

作。 反复揣摩撇捺转折，在一笔一画间沉浸式体悟书法的独特韵味，老年学员们以翰墨寄情、以笔会友，在书

法课堂上感受优秀传统文化的魅力。
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福民政策早知道

非全日制劳动是灵活就业的一种

重要形式。 近年来，中国非全日制劳动

用工形式呈现迅速发展的趋势， 特别

是在餐饮、超市、社区服务等领域，用

人单位使用的非全日制用工形式越来

越多。 如何保障员工自身的权益，也成

为了就业者关心的一大热点。

非全日制用工能约定试用期吗？

问：今年 3 月，徐先生与一家培训

机构签订协议，担任书法老师。 双方约

定徐先生的用工方式为非全日制，用工

期为半年，按照 100元 /小时的标准向

其支付工资， 同时约定试用期为 2 个

月，试用期间，工资打八折，为 80元 /小

时。徐先生觉得非全日制不应约定试用

期。 那么，单位的做法对吗？

答：在全日制用工中，企业与员工

之间可以根据劳动合同期限的长短约

定试用期。 同时法律也规定，劳动者在

试用期的工资不得低于本单位相同岗

位最低档工资或者劳动合同约定工资

的百分之八十， 并不得低于用人单位

所在地的最低工资标准。

而在非全日制用工中，根据《中华

人民共和国劳动合同法》 第七十条规

定， 非全日制用工双方当事人不得约

定试用期。 既然双方不能约定试用期，

“试用期工资打八折” 的约定也是没

有法律依据的。

也就是说，自用工之日起，案例中

的培训机构应按 100 元 / 小时的标准

向徐先生支付工资。

非全日制员工可以同时

给两家单位打工吗？

问：小娜是一名咖啡师，最近有两

家咖啡店都向她抛来了橄榄枝。 她上

周已经答应了其中一家， 双方达成了

非全日制协议。 另外一家咖啡店询问

小娜是否还有时间可以再去他们咖啡

店打工。 小娜有些犹豫，非全日制可以

同时给两家单位打工吗？

答：可以。 根据《中华人民共和国

劳动合同法》第六十九条规定，从事非

全日制用工的劳动者可以与一个或者

一个以上用人单位订立劳动合同。

也就是说，像案例中小娜这样同时

给两家咖啡店打工是符合规定的。 但

是，需要注意的是，后订立的劳动合同

不得影响先订立的劳动合同的履行。

非全日制用工可以月结工资吗？

问：小董最近找到一份品牌快餐店

送货员的工作。 公司与他签订了非全

日制用工合同，工作时间为 8:00-12:

00，共 4 小时，一周工作 6 天，工资 40

元 / 小时，每月 25 日发放工资。 小董

希望公司可以一周跟他结算一次，但

公司却说规定如此。 公司说得对吗？

答：不可以。非全日制用工，是指以

小时计酬为主， 劳动者在同一用人单

位一般平均每日工作时间不超过 4 小

时，每周工作时间累计不超过 24 小时

的用工形式。

根据 《中华人民共和国劳动合同

法》第七十二条规定，非全日制用工劳

动报酬结算支付周期最长不得超过 15

日。 也就是说，案例中小董所在快餐店

以月结方式向其支付一次工资是不对

的。

（上海人社）


