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天天目目西西··

共同家园

“家门口”的“健康管家”
天目西路街道智慧健康驿站，让健康管理更贴心！

凝聚“添栋力” 共筑美好家
街道开展美丽楼组赋能活动

楼组是社区治理的最小单元，楼组
长作为社区治理的“末梢”发挥着重要
作用。 近日，天目西路街道开展了“乐筑
添睦家”美丽楼组赋能活动，通过系统
化培训提升社区工作者及楼组长的综合
能力， 助力构建共建共治共享的社区治
理新格局。

聚焦最小单元，激发自治活力

今年街道启动了“添栋力”美丽楼
组品牌项目，通过标准化培育、特色化创
新、常态化赋能，打造楼组治理新模式。
本次赋能培训也作为 “添计划—全岗
通”系列课程之一，以“楼组—社区治理
的最小单元”为主题，特邀专家深入解
析楼组作为基层自治载体的重要性，结
合河滨花园楼组集市、 卓悦居儿童楼组

议事会、铁新楼道微更新的典型案例，生
动展示了如何通过楼组自治激发社区活
力，提升居民参与度。

大家都深受启发：“原来楼组治理
不仅能靠‘硬件焕新’，更要在‘软件升
级’上下功夫”。

工坊破解难题，公约凝聚共识

在“楼组创想工坊”环节，各小组立
足社区实际围绕“楼组治理痛点”展开
讨论。

针对高空抛物、非机动车乱停放、楼
道堆物等共性难题，通过“痛点地图拼
图”的可视化工具包，将复杂现状分解
成若干个关键词。针对困境难题，课程导
师从楼组公约制定的角度给出解决思

路，系统拆解“宣传动员 - 草拟初稿 -
讨论修改 - 表决备案”的公约制定全流
程，强调“居民参与是公约生命力的源
泉”。 大家通过贴纸条、 签名承诺等方
式，共同绘制个性化楼组公约。

现场楼组长纷纷表示：“以前觉得
公约是‘上面定的规矩’，现在明白了只
有居民自己‘议出来’的公约，才能真正
入脑入心。 ”大家交流了各自在楼组自
治中的经验和做法， 共同探讨解决难题
的新思路、新方法。

双轨联动增效，治理长效赋能

今年，天目西路街道创建“楼组长
骨干交流云社群”，通过“线上 + 线下”
双轨运行模式， 实现民意收集、 经验共

享、问题协商的即时互动。天目西路街道
将持续深化以楼组为支点撬动社区治理
创新， 让美丽楼组建设成为提升居民幸
福感、凝聚社区向心力的重要载体。

正如楼组长所言：“当我们把‘你和
我’变成‘我们’，再小的楼组也能成为
温暖人心的大家庭。 ”

（社会工作办）

““智智慧慧健健康康驿驿站站””内内部部
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联系地址与服务时间

——— 地址 ———
沪太路 150 号 309 室
（东方信息苑旁）

——— 服务时间 ———
每天 8:30-16:30（国定节假日除外）

（营商办）

在快节奏的都市生活中，您是否关
注过自己的健康数据？ 是否希望有一个
便捷的渠道，随时了解身体状况并获得
专业指导？ 天目西路街道的“智慧健康
驿站”已等候您多时！ 这里不仅是健康
自检的“便利站”，更是居民自我健康管
理的“贴心管家”。

智慧健康驿站，到底能做什么？

一、健康自检“一站式”
体征监测：血压、血氧、体脂率等基

础指标轻松测，数据实时上传至个人健
康档案。

慢病风险评估：每周五上午半天的
糖尿病筛查， 做好自我健康的小卫士
（免费检测）。

二、专业指导“零距离”
中医适宜：通过专家解析，每月提

供一次个性化养生建议。
健康宣教： 定期举办线下讲座，普

及健康管理知识。
标准运营：覆盖 12 个居委会，让智

慧健康驿站走到居民身边，充分做好贴
心管家的角色。

三、数据管理“云端化”
所有检测数据自动同步至 “健康

云”平台，居民可随时登录查看历史记
录，追踪健康趋势。

社区医生根据数据动态调整健康干
预方案，实现“预防 - 治疗 - 康复”全
程管理。

哪些人适合来智慧健康驿站？

中老年居民：定期监测慢病指标，预
防并发症。

上班族白领： 碎片化时间做亚健康
筛查，缓解职场压力。

健康爱好者：参与健康主题活动，学
习科学养生知识。

张阿姨通过驿站检测发现血糖偏
高， 通过健康自评了解到她的饮食结构
偏油偏咸，因此根据健康指导意见，张阿
姨在调整饮食并加以运动计划， 通过定
期检测， 张阿姨用了半年时间使血糖稳
定维持在一个合理水平，BMI 指数明显
下降！

如何使用？ 超简单！

地点：沪太路 150 号 3 楼智慧健康
驿站

时间：每天 8:30-16:30 开放，国定
节假日除外

步骤：
1. 带身份证或社保卡， 自助扫码登

记；
2. 选择检测项目，5 分钟完成健康

自检；
3.领取报告，扫码登录健康云，获取

专属建议。
费用全免！ 以上项目均为 “零成

本”享受服务

为什么选择智慧健康驿站？

科技赋能 ： 智能设备 + 大数据分
析，让健康管理更精准。

可持续性：培养居民“自己是健康
第一责任人”的意识，形成长期健康习
惯。

健康是幸福生活的基石， 智慧健康
驿站为每位居民筑起“健康防线”。无论
是日常自检，还是专业咨询，这里都能满
足您的需求！赶紧带上家人朋友，来驿站
开启您的健康管理之旅吧！

以数智赋能助推社区治理现代化
街道开展“全岗通”社工增能提升培训

2025年天目西路街道新时代基层
干部“添计划—全岗通”系列社工增能
提升培训于 3 月 26 日上午正式开班。
作为静安区城市基层党建 （基层治理）

学院天目西路街道分院的“全岗通”特
色项目，本次培训围绕“数智赋能强本
领、服务提效践初心”主题，采用“工具
包实操 + 技能升级”双轮驱动，助力基
层治理提质增效。

在开班仪式上， 街道副主任戚芸霞
进行动员讲话，她指出，社区工作者要积
极顺应数字化浪潮，从“经验型”向“数
字型”转变，依托“数智工具 + 全岗通”
模式来解决治理难题，打造“全能社工”
队伍。 同时回顾了 2024 年社区治理的
实践成果， 并提出 2025 年的社区工作
要围绕数字化、科学化、智能化等重点，
推动服务流程标准化、响应精准化。

培训第一堂课聚焦基层治理数字化

转型主题， 特邀相关领域专家团队围绕
民生服务数字化建设开展系统性教学。
通过理论讲授与场景模拟相结合的方
式， 重点解析了基层治理数字化服务民
生事务的路径。此次培训通过案例分享，
有力地提升了社区工作者运用全流程数
字化治理工具的能力， 为社区工作减负
增能、高效开展注入全新动力，推动社区
治理朝着数字化、智能化方向稳步迈进。

第二堂课由街道社会组织服务中心
赵鹏讲解 AI 写作中的小技巧。 通过课
程引入、基础技巧、场景化案例实战等内
容，采用“角色 + 场景 + 需求”的公式
教学精准指令设计，结合实际案例演示，
助力社区工作者提升文案效率与质量。

以“理论 + 实操”模式，推动社区工作
者智能优化写作能力提升， 为基层服务
注入新动能。

今年“全岗通”项目培训将以“数
智 + 场景 + 初心”三核驱动，打造社区
工作者成长新引擎。 全新升级的“AI 工
具实战营”让秒变智能治理达人成为可
能，“沉浸式情景实验室”在矛盾推演中
解锁破题脑洞，“解压赋能工作坊”用压
力管理 + 活力运动为身心充电续航。 课
程融合云端技术、实战推演与人文关怀，
助力社区工作者从“传统服务者”转型
为“数智多面手”，以更智慧的方式守护
初心，用创新脚步丈量社区治理的未来。

（社会工作办）

““乐乐筑筑添添睦睦家家””美美丽丽楼楼组组赋赋能能活活动动现现场场
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