
街道召开 2025年度基层党组织书
记述职评议会

本报讯 1 月 16 日下午，天山路街道召
开 2025 年度基层党组织书记抓基层党建工
作述职评议考核会。街道党工委书记骆乐主
持并讲话。
会上，天山茶市党支部、上海伦明建设

（集团）有限公司党支部、上海长宁区乐读线
上教育培训学校党支部等 3位新兴领域党组
织书记代表，街道机关党支部、综合行政执法
队党支部、经济发展服务中心党支部等 3位

机关直属党支部书记汇报了履职尽责情况、
存在问题以及今后的工作重点。骆乐逐一点
评，在肯定成绩的同时也指出了改进方向。其
他基层党组织书记作了书面述职。
会议指出，要坚持以学促干，把带头带班

带队落到实处；要夯实基层基础，持续锻造坚
强战斗堡垒；要坚持党建引领，凝心聚力推动
高质量发展。
街道班子成员出席会议，区委组织部相

关同志到会指导并作点评。
（街道社区党群办）

街道召开 2026年度武装工作会议
本报讯 近日，天山路街道召开 2026 年

度武装工作会议。街道党工委书记骆乐，办事
处副主任倪一娇，武装部部长姜卫忠，以及企
业代表、居民区书记、条线干部等参加。
会议总结讲评了 2025年度武装工作，部

署 2026年度武装工作，并通报表彰人民武装
工作先进集体和个人。
就抓好街道武装工作，会议指出：一是

坚持政治引领，把准党管武装正确方向；二
是聚焦使命任务，着力锻造过硬民兵队伍；
三是夯实规范建设，激发基层武装内生动
力；四是深化双拥共建，巩固军政军民团结
局面。

（街道武装部）

为落实区委学习讨论会、十一届区委十
一次全会精神，天山路街道前期分领域、分批
次召开七场专题讨论会，在集中讨论交流的
基础上，召开 2026 年度学习讨论会，精准锚
定天山定位、认真谋划全年工作、落实落细决
策部署。
党工委书记骆乐指出，2026 年是“十五

五”开局之年，要立足天山实际，贯彻落实区
委、区政府工作部署和要求，全面焕新“时尚
商圈·活力天山”。
一要在主动融入全区发展战略中找准方

位、勇拓新局。经济发展要乘势而上；城市更
新要精雕细琢；公共服务要更好适应区域人
口结构的新变化；党建赋能区域高质量发展
要有新亮点。
二要为“时尚商圈、活力天山”乘势而

上，善作善成。持续把新兴领域党建全覆盖作
为重点，探索形成党建工作创新实践。提升
“时尚商圈·活力天山”竞争优势，进一步提
升宜居天山品质。
三要以奋进姿态、“满格”状态压实责

任、深耕细作。把确保高标准完成年度各项换
届工作作为首要政治任务，在各层级队伍建
设上下更大功夫，切实把换届成果转化为治
理效能。
办事处主任张晓钟对 2026 年街道整体

工作思路提出两点要求：一是经济首要，苦练
内功。守牢楼宇和存量企业两个基本盘，抓好
存量企业外迁预警、走出去招商、自贸区企
业、税统联动、晶耀虹桥新载体建设五个发力
点。二是做实做优公共服务、公共管理、公共
安全，在 12345 热线工单处置、各类风险隐患
排查、娄山关路 445弄运营、为老服务提升等

重点工作上发力。
会上，21 位同志围绕“坚持党建引领区

域高质量发展”“提升 ‘时尚商圈·活力天
山’影响力”“持续实施全景深度更新”等七
个专题以及各自分管工作交流认识体会、谋
划思路举措。

坚持党建引领区域高质量发展

社区党群办聚焦“五个对标”，全面推进
深化党建引领网格治理、新兴领域党建覆盖、
优化党群服务阵地网络、建强基层骨干队伍、
擦亮特色党建品牌等。
仙霞居民区坚持以“四百大走访”，深化

“多格合一”机制，建强多元共治平台，努力
实现 12345 工单降量提质。
街道党工委副书记程俊指出，要以居民

区“两委”换届工作为抓手，夯实基层堡垒；
密织新兴领域党建组织体系网络，推进“社情
民意气象站”等基层党建老品牌焕发新活力。

提升“时尚商圈·活力天山”影响力

经济发展服务中心围绕常态招商、全员
行动、专班合力、高频对接，推动全年经济工
作项目落地、税收落袋、目标落心。
团工委以打造“青春经济”领跑地为目

标，实施“青力集结”行动集聚人才，开展“青
创破圈”行动焕新商圈。
办事处副主任陈世佳指出，要清醒认识天

山发展面临的经济形势，在能力建设、机制建
设、环境建设等方面形成招商工作专业支撑。
人大工委副主任江荣斌指出，人大街工

委要当好经济发展的联络员、监督员、助推
员，聚焦经济新增量、营商环境优化的提升。

持续实施全景深度更新

社区管理办以全景深度更新为理念，在
释放高效能生产空间、打造高品质生活空间、
织密高颜值生态空间等方面深入思考谋划，
释放新动能。
玉屏居民区紧扣“硬件升级+软件提能”

双主线，以党建引领物业治理为抓手，攻坚裉
节难题，全力推进社区全景深度更新。
办事处副主任陆建欢指出，要以党建引领

为核心、以城市更新为主线，在强化管执联动、
做优数智赋能、深化物业治理等方面下功夫。

打造更具韧性的平安天山

社区平安办持续深化综治中心规范化建
设，全面提升街道矛盾纠纷化解与防控社会
治安风险的能力，努力提升居民安全感满意
度。
消安办针对天山消防安全瓶颈难点问

题，强化关键领域防控、聚焦民生小事、筑牢
安全防线。
党工委副书记王晓斌指出，在筑牢安全

防线上体现“天山担当”；在深化风险防控上
探索“天山路径”；在优化营商环境和社区治
理上打造“天山样板”。

优化社区治理天山经验和模式

社会工作办以着力打造“我们的美好天

山”为目标，做实网格治理，完善协同机制，赋
能多元主体，提升社区治理效能。
联建居民区聚焦机制创新，聚力攻坚克

难，探索老旧小区善治新路径。
办事处副主任范光辉指出，要立足天山

实际，形成良好的社区治理模式，在新阶段进
一步提升社区治理水平。

大力推动全龄段全人群友好

社区服务办以打造“15分钟社区美好生
活圈”为总牵引，精准对接“一老一小一青一
特”群体需求，构建有温度、高精度、见实效的
社区服务体系。
社区文化活动中心着力打造共建共享、

充满温度、触手可及的公共文化服务体系。
办事处副主任倪一娇指出，要有“谋在事

先”的自觉，要有“抓实工作”的章法，才能推
动“全龄友好”在天山落地开花。

营造风清气正的干事创业氛围

纪工委聚焦监督落实“四责协同”、攻坚
提升集中整治、精准开展监督执纪等工作，推
动街道管党治党各项工作走深走实。
武装部部长姜卫忠作为分管领导指出，

在机关党支部建设和督查督办工作上，要以
“学”铸魂、以“领”聚力、以“严”正风，净化
干事环境。

（街道党政办）
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1月 20 日清晨，雪花悄然洒落
申城，当市民纷纷在社交平台开启
“晒雪”朋友圈时，外卖小哥、快递
员们却是顶风冒雪穿梭在湿滑的
大街小巷，守护着城市的运转脉
络。
走进天山路街道任意一个“暖

新巢”，装满“冬日关怀”的服务
箱，让每一位奔波的小哥都能感受
到实打实的“天山温度”。不同于
单点投放的局限，街道将这份温暖
延伸到了辖区 25 个站点，织就一
张全域覆盖的暖“新”网络。
无论小哥身处哪个配送区域，

都能就近找到专属的 “歇脚地”
“补给站”。打开服务箱，充电器、护手霜、
肩颈舒缓霜、创可贴、雨具、暖宝宝整齐排
列，随时等待小哥们的需求使用。值得一
提的是，服务箱里的物资从不是“一成不
变”。街道安排专人定期巡检，根据季节变
化和实际使用情况动态补充更新：雨雪季
节增加雨具、暖宝宝补给频次，确保服务
箱“随时有货、时时有用”。
元月下旬的寒潮来袭，街道迅速加码

暖“新”举措。紧急采购的防风防雨面罩
与保暖手套已第一时间配送至各站点，骑
手们戴上就能抵御寒风冷雨；联动辖区餐
饮商户，推出专属优惠套餐，让骑手在忙
碌间隙能以实惠价格吃上热乎饭菜；25个
站点同步备好姜茶热饮，保温桶里的暖流
源源不断，确保大家随时能在歇脚时喝上
暖胃饮品，驱散寒意。
春节即将到来，街道将持续织密全天

候、全方位的暖“新”关怀网，守护每一位
风雪中的奔跑者。

（街道党群服务中心）
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问题在基层解决 人心在社区凝聚
———天山路街道“多格合一”推进基层治理侧记

天山路街道持续深化党建引领“多格合
一”机制，推动执法、管理、服务等力量在网
格内汇聚、下沉，通过“一口受理、多方联动、
精准施策”的工作模式，将民声民意转化为
社区治理的精准靶向，致力于让问题在基层
解决、人心在社区凝聚。

商户居民两相宜
呵护城市“烟火气”

“排队排到路口，进出都不方便。”秋冬
时节，娄山关路玉屏南路的“野栗香”生意火
爆，长长的队伍引发了周边居民关于噪音、安
全和出行的担忧。
如何在守护城市“烟火气”的同时，保障

商户和居民的合法权益？接到多方反映后，城
管中队与公安部门主动上门、先行约谈，向店
家耐心说明市容管理和治安相关法规，同时
引导其思考长远发展：“在人居密集区经营，
离不开邻里支持。”建议店家从优化排队、打
击黄牛、考虑限购等方面入手，平衡经营与扰
民问题。
店家当天即配合停业整顿，积极调整经

营模式。后续回访显示，秩序大为改善。下一
步，街道将持续整合执法力量动态巡查，在守
住底线的前提下柔性施策，努力守护好让居

民舒心、安心的城市“烟火气”。

滴水纠纷化干戈
多元协商暖人心

“楼上晾衣服滴水的情况，最近好很多
了。”小区里，一位居民笑着向居民区工作人
员说。而在不久前，友谊居民区这起因晾晒滴
水引发的邻里纠纷，还让两家关系紧张，工作
人员为此反复奔波。
在多次单独劝解效果有限后，居民区决

定升级处置方式，搭建沟通平台，联动社区民
警、物业、楼组长及当事人亲属，召开多方协
调会。会上不仅讲情理、说公约，更引导双方
换位思考，珍视邻里情分。
经过一番坦诚沟通与耐心疏导，积攒数

月的矛盾坚冰逐渐融化，双方最终握手言和
并签订调解协议。这起因习惯差异引发的
“死结”被成功化解，生动诠释了社区治理不
仅在于解事，更在于暖心。

垃圾厢房“穿新衣”
闭环管理解民忧

“门一关，清清爽爽，看着舒心，路过也
安心了！”站在小区主干道旁新建成的封闭

式建筑垃圾箱房前，延西小区的居民李阿姨
笑容满面。
居民们的好评，源于一次高效响应。接到

居民关于建筑垃圾投放点位清运不及时、混
投生活垃圾的反映后，社区“三驾马车”迅速
联动：居委会立即到场核实，业委会聚焦安全
与实用需求，及时收集征询业主意见，城运中
心则快速联动物业和清运公司协同处置。
在多方征询后，确定了“彻底清运 + 加

装封闭门”的改造方案。短短几天，垃圾被清
空，崭新的封闭门安装到位，一改昔日的杂乱
相。
门装好了，如何确保效果不“反弹”？街

道督促物业公司建立常态化管理机制，对建
筑垃圾的堆放进行登记、及时清运、规范结
算，形成“发现—处置—反馈—维护”的管
理闭环，让“一时之美”转化为“长久之
便”。
从网红店铺引导，邻里矛盾化解，再到公

共服务设施能级提升，各网格始终坚持问题
早发现、资源快整合、服务细落实，持续完善
“发现—处置—反馈—维护”闭环，以更精准
的响应和更温暖的对接，在基层末梢凝聚共
建美好家园的坚实合力，让居民收获更多幸
福感、获得感。

（街道城运中心）


