
本报讯 春节前夕，街道依托“四百”大
走访，开展火灾隐患拉网式排查整治行动，用
扎实举措筑牢社区安全防线。街道党工委、办
事处成立由分管领导牵头，各职能科室协同
推进的工作专班。各居民区也同步组建以党
总支书记为组长的工作小组，联合物业、业委
会、派出所、综合行政执法队等部门，发动机
关干部、党员、楼组长、志愿者等多方力量，发
扬“事不过夜”的工作作风，全面启动入户
走访排查工作。

聚焦重点，全域覆盖

为提升排查工作的针对性和实效性，各
居民区根据人群特点与房屋形态量身定制方
案：
茅台居民区推行“排查有重点、整改有闭

环、宣传有同步”模式，稳步推进隐患治理；新
光居民区明确重点时间段和重点人群，确保
重点家庭全入户、公共区域全覆盖；遵义居民
区提前通过楼组长群告知居民，提升入户效
率；天义居民区针对租户多的特点开展“错峰

走访”；中紫居民区则贴心印制中、日、英三语
宣传材料，方便外籍居民掌握安全知识。
针对独居老人、纯老家庭、失智失能人员

及残疾人家庭等特殊群体，街道坚持“一个都
不能漏”，优先走访排查并融入帮困送温暖，
筑牢安全屏障。

闭环管理，边查边改

街道建立“小区全域排查清单”，并发放
《家庭消防安全告居民书》，认真填写《居民入
户安全消防记录表》。发现风险隐患，检查人
员现场要求责任人立即整改；对无法当场整改
的，明确责任人、措施和时限，实行台账管理与
闭环销项。用“清单化管理、项目化推进、销号
式落实”的机制确保隐患整改不走过场。

多方联动，营造氛围

420余名在册党员、报到党员、志愿者、楼
组长主动投身排查行动；机关、中心干部发挥
政策熟悉优势，向居民讲解消防安全法规与

居家安全要点；天山路派出所“蓝风铃”护老
服务队民警细致排查老人家中燃气、电路、明
火等消防隐患，手把手指导安全使用常识；综
合行政执法队重点排查楼道堆物、违规充电
等共性隐患，现场督促整改；社区党员骨干凭
借楼栋“熟人”身份，协助队伍高效对接居民。
同时，利用社区微信群、居民区电子屏等

渠道发布消防安全提示，普及消防安全知识，
营造浓厚的社区安全氛围。为辖区群众过一
个平安祥和的春节筑牢安全基础。

（街道社会工作办）

“一居一特”焕活力（二）：
他们在躬身实践中为家园建设赋新能

【荟治天山】
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新年伊始，纺大居民区新
安公寓内洋溢着一片喜气洋
洋的氛围。伴随着几声清脆悦
耳的提示音，崭新的电梯平稳
停靠在楼层，居民们进进出
出，喜笑颜开。这份“上上下
下”的稳稳幸福，离不开党建
引领下各方力量的汇聚成拳。
新安公寓内环内商品房

小区，1998 年竣工，电梯使用
已近 28 年。如何让“超龄”
设备安全“退休”，成为摆在
纺大居民区面前一道亟待解
决的民生考题。在这场攻坚战
中，纺大社区“社情民意气象
站”率先发挥了“探头”与
“传感器”的作用，了解到居
民对于更换老旧电梯的想法，
以及对高昂换梯费用、复杂协
调流程的普遍顾虑。
一个由居民区党总支书记挂帅，联合新

一届业委会、沪船物业公司、楼组长及党员
骨干力量的“电梯更新专项工作组”应运而
生。这支队伍，让社区治理的“三驾马车”在
党旗指引下同向发力、同频共振。面对最为
关键的资金筹措问题，工作组在长宁区房管
局、街道等多方协同下，成功借力国家超长
期特别国债支持住宅老旧电梯更新的政策
东风，为新安公寓争取到了“政策大红包”，
极大地降低了业主的经济负担。
而在电梯品牌选择上，经过业主征询表

决，富士达电梯以 95.83%的业主同意率最
终脱颖而出，成为本次换梯中选品牌。在随
后的实施过程中，党建引领的优势转化为高
效的执行力。工作组采取科学的“楼栋交叉
施工”策略，确保了施工期间每个单元楼至
少有一部电梯正常运行，最大程度化解了工
程建设对居民日常生活的影响。
据悉，该小区 13 台老旧电梯已于 1 月

20 日起进入验收交付。新安公寓的电梯更
新历程，是纺大社区“社情民意气象站”精
准把脉民生的生动实践，更是党建引领物业
治理高效运转的有力佐证。

（纺大居民区）
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依托“四百”大走访 密织安全防护网

编者按： 社区是服务群众的 “最后一公
里”。 今年以来，天山路街道各居民区深耕细
作，坚持“问题、需求、资源”三个导向，探索深
度融合居民需求、小区特点、街区治理的基层
治理新路径，全力打造“居民区自治品牌”。本
期“‘一居一特’焕活力”系列推文将聚焦“自
治团队建设”“协商议事制度”，看看各居民区
如何推动居民从社区事务的“旁观者”转变为
积极参与的“当家人”，从而走出一条“居民唱
主角、社区有温度”的基层治理新路。

自治团队建设篇

天山居民区“共同的家园”品牌升级

天山居民区坚持党建引领，积极探索自
治、法治、德治相结合的基层治理新模式。
2025 年新培育银发智囊调解团，形成 9支自
治团队，构建天山“沟通家园、健康家园、求知
家园、温馨家园”的治理格局。同时升级“共
同的家园”理念，将居民区活动室向新就业群
体开放服务，共同绘就幸福美好生活画卷。

仙霞居民区“家园环境自治”计划

为破解无物业小区公共区域管理难问
题，仙霞居民区组建 “家园环境卫生自治
队”。通过“居民自主组织、共同参与、监督维
护”的模式，开展面貌治理、垃圾分类宣传、

环境卫生监督等活动，激活居民参与社区事
务的“内生动力”，实现“环境改善”与“邻里
凝聚”的双重成效，让“居民护家园”成为社
区治理的长效力量。

纺大居民区气象站护航“银龄 e 友团”

纺大居民区围绕社区老年人 “数字鸿
沟”痛点，成立“银龄 e 友团”，依托社情民
意气象站，联合东华大学志愿者与社区力量，
推进“气象站护航银龄 e路同行”自治项目，
通过基础教学、场景实践、运用反馈等环节，
助力“e友团”向“手机上网小组”转型。e友
们还主动参与社区宣传、邻里互助等工作，拓
展“数字生活场景”，推动纺大居民区向“智
慧化、自治化”社区转型。

协商议事制度篇

新风居民区“邻商·新风煦”共议室

新风居民区立足沿街商铺欣欣向荣的
业态与居民日常生活产生冲突的现状，坚持
以“党建引领、多元参与、资源共享、精准服
务”为核心理念，依托“邻商·新风煦”共议
室开展“线上线下”双轨议事，建立社区“人
才资源清单”和商居“需求项目清单”“资
源供给清单”，通过解决屋顶漏水、管道堵塞
等急难问题、与共建单位共同打造“社区文
化墙”等更新项目，实现资源共享、商居共建

的双赢局面。

联建居民区“邻里半月谈，协商议事会”

联建居民区深入践行党建引领基层治理
理念，搭建“邻里半月谈，协商议事会”平台，
每季度召开“联席会议”，推进业委会从“一
盘沙”到“一盘棋”的转变，提升业委会的管
理效能和服务水平。聚焦小区矛盾重难点，通
过业委会培训、业委会经验交流、小区个案分
享等形式，确保社区管理有新举措、服务能力
新提升、重点工作新突破，推动小区实现“一
体化”可持续发展。

延西居民区“睦邻党建”红色议事厅

延西居民区着力构建由党总支引领，共
建单位支持，居民广泛参与的社区治理模式。
搭建“红色议事厅”，组织物业、业委会共同
开展“红色联盟”活动，依托辖区内“新四军
驻延安西路”这一红色资源，挖掘其历史内
涵与教育价值，将其打造成为具有影响力的
爱国主义教育基地，传承红色基因。此外，居
民区还动员东华大学志愿者发挥专业优势参
与到美丽家园建设、环保宣传等社区治理中，
凝聚起基层治理的红色合力。
自治团队夯实治理根基，协商议事畅通

共治渠道。下一期我们将聚焦“综合提升”
类，全方位展示“一居一特”自治成果。

（街道社会工作办）

本报讯 1 月 16 日，天山路街道举行
2025 年度法律顾问总结暨 2026 年法律顾
问签约大会。区司法局副局长郭斌，街道党
工委副书记王晓斌，区司法局相关科室负责
同志、街道司法所、街道和居民区法律顾问
及各居民区书记等参加。
会上，天山路街道司法所通报 2025 年

街道、居民区法律顾问履职综合考评情况，法
律顾问和居民区书记代表交流发言，区司法
局人民参与和促进法治科科长作工作点评。
区司法局副局长郭斌对法律顾问工作

提出“增强普法性、突出精准性、发挥专业
性、提升参与性”的四点要求。强调居委法律
顾问要积极参与“三所联动”机制。
街道党工委副书记王晓斌对 2026 年公

共法律服务工作提出三点要求：一是了解民
意情况，做好依法化解矛盾纠纷准备；二是
掌握居民区法治现状，协助街道、居民区抓
好基层法治建设；三是发挥法律专业职能优
势，提升居民区法律服务质效。
会上，街道、居民区法律顾问现场签订

2026 年度续聘合同，为推动天山社区法治
建设筑牢基础。

（街道司法所）

2026年居民区法律顾问续约


