
代代表表面面对对面面 民民意意零零距距离离
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为深入践行全过程人民民主，推动人民群众
最关心最直接最现实的问题得到回应和解决，11
月10日至11日，五里桥街道人大工委组织开展
本年度第二次市、 区人大代表集中联系社区活
动。 市、区人大代表走进联系群众的各个平台召
开座谈会，围绕推进垃圾分类、加强基层安全生
产管理能力建设等主题，与各选区选民代表“面
对面”交流，广泛听取人民群众意见建议。

座谈会现场气氛热烈，选民群众们围绕社
区治理中的热点难点问题踊跃发言，从垃圾分

类精细化推进、老旧小区停车位规划到社区公
共设施维护、养老服务优化等民生关切，一一
向代表们倾诉心声、提出建议。“我们小区老年
人多， 希望能增设雨天垃圾专属存放点”“部
分路段长期外卖员通行，能否规划下道路”，朴
实的话语里满是对美好生活的期盼。

人大代表们全程专注倾听、 详细记录，并
不时与居民代表深入交流， 细致询问问题细
节，现场回应部分诉求。“大家反映的问题都很
实在，我们会逐一梳理、如实反映”，代表们真

诚表态，“人大代表来自人民、服务人民，群众
的‘小事’就是我们的‘大事’，一定把大家的
呼声传递好、把诉求落实好”。

联系社区的“零距离”对话，让代表与群
众之间的“连心桥”更加畅通，既拓宽了民意
表达渠道，又让人大代表更精准地掌握了居民
需求。 下一步，街道将持续搭建代表联系群众
的坚实平台，推动代表履职常态化、制度化，让
更多民生难题在基层得到有效解决，不断提升
居民的获得感、幸福感与安全感。
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传传承承工工运运精精神神 助助力力科科创创发发展展
““创创新新里里滩滩杯杯””中中央央科科创创区区职职工工运运动动会会举举行行

近日，以“赓续百年工运魂 智创未来竞
新程”为主题的“创新里滩杯”中央科创区职
工运动会在热烈氛围中拉开帷幕。 本次活动
由上海市黄浦区总工会指导， 中央科创区区
域化党建联席会议、上海市黄浦区体育局、上
海城建城市运营（集团）有限公司、上海黄浦
科创集团有限公司和上海市黄浦区人民政府
五里桥办事处联合主办， 中央科创区工会联
盟、上海城建城市运营（集团）有限公司工
会、 上海黄浦科创集团有限公司工会和上海
市黄浦区五里桥街道总工会共同承办， 旨在
传承百年工运精神，凝聚科创人才力量，为科
创领域职工搭建交流协作、 比拼竞技的重要
平台。

开幕式现场，来自区域内科创企业的 30
余支代表队、近 300名职工齐聚一堂。伴随着
激昂的音乐， 一场别开生面的机器人舞蹈精
彩亮相，机械臂灵活舞动，科技感十足，生动
彰显了“科技赋能劳动，创新驱动发展”的活
动内涵，引得现场观众阵阵喝彩。

本次运动会赛事设置独具匠心， 兼具传
统竞技与科创特色， 分为体能比拼与智慧体
育体验两大板块。 在传统项目赛场上， 团队
赛、拔河赛、羽毛球、乒乓球等赛事如火如荼
地进行着。 选手们默契配合、奋勇争先，每一
次击球、 每一次拔河都展现出强劲的团队凝
聚力，现场加油声、欢呼声此起彼伏。 电竞比
赛作为新兴项目，同样吸引了众多目光，选手
们全神贯注，在虚拟世界中展开激烈对决，展

现出新时代职工的多元风采。
智慧体育体验板块成为本次运动会的最

大亮点。 这里设置了 VR赛车、VR骑行、VR
滑雪等融合科技与体育的项目， 职工们戴上
VR设备， 仿佛置身于真实的运动场景中，尽
情享受科技带来的全新运动体验。 大家纷纷
表示， 这种新颖的体育形式不仅增加了运动
的趣味性，还让他们感受到了科技的魅力。

经过激烈角逐，各个奖项尘埃落定。最终

评选出团体总分前三名及各单项优胜队伍，
主办方为获奖代表颁发了奖杯。 获奖选手们
手捧奖杯，脸上洋溢着自豪的笑容，他们的努
力和付出在这一刻得到了肯定。

此次运动会不仅是一场体育盛会， 更是
一次传承与创新交融的契机。 活动现场还发
布了中央科创区体育公益配送清单， 涵盖球
类、操舞类、棋牌类、武术类等丰富多样的课
程配送菜单，供科创园区职工们自由选择，旨
在进一步丰富科创区职工的体育生活， 满足
大家多样化的健身需求。

中央科创区工会联盟相关负责人表示，
此次职工运动会的成功举办， 为科创区职工
提供了一个展示自我、交流互动的优质平台，
不仅丰富了大家的文化生活， 更促进了技能
交流与思想碰撞。未来，将持续发掘红色工运
资源，常态化开展特色职工活动，团结引导广
大科创职工在新时代赓续工运精神， 以更强
健的体魄、更饱满的热情投身创新实践，为区
域高质量发展注入不竭动力。

在在““三三会会””制制度度发发源源地地 有有一一场场““楼楼宇宇文文明明开开放放麦麦””
在日常办公生活中， 有哪些不文明行

为最让人“头疼”？又有哪些破解之法？ 11
月 11 日，黄浦区“楼宇文明开放麦”来到
“三会”制度发源地五里桥街道，大家一起
谈文明解难题。

“作为一名外卖小哥， 我在楼宇间匆
匆奔跑，首要感受是标识不清楚，其次是不
方便。 ”来自某平台的外卖小哥的一番话，
引起了现场很多楼宇上班族的共鸣。 作为
黄浦区中央科创区的承载街道， 五里桥街
道滨江区域汇聚了一大批高端楼宇， 企业
员工众多，需求呈现多样化。 为此，“楼宇
文明开放麦”首先将讨论的焦点聚集到商

务楼宇，“作为物业方，我们也是花了很大
精力去疏导，但是还是会出现不文明现象，
比如外卖小哥为了抄近路， 踩踏了花坛绿
化，随意乱停车，造成了环境混乱。 ”楼宇
物业代表也表达了他的担忧。

这场“文明开放麦”很多问题都比较
尖锐，诸如，“吸烟区弥漫烟雾，如何平衡
不同人群的利益？ ”这些问题被汇总聚集，
围绕“外卖管理”和“吸烟管理”两大主
题，现场展开一场“头脑风暴”，共同商讨
解决方案。

让每一种诉求都被看见， 让每一种困
难都被理解。在“听证会”后，“协调会”随

即展开，直面问题，共同寻找解决方案。“
文明公约‘共创工作坊’就是一个方法，我
们准备试点， 外卖小哥和楼宇管理双轨运
行，但是必须有个约定。 ”物业代表建议可
以实行自治管理，划定专属区域，固定点位
和通道，避免影响楼宇上班族进出，此外还
可以加强标识引导， 有效解决快递人员的
效率问题。 针对外卖配送，提出“错峰配送
引导”“设置临时存放点”“优化楼内动
线”等方案；针对吸烟管理，则建议“明确
标识吸烟区位置”“加强文明吸烟宣传”
“设置烟蒂收集装置”等。

“这些建议和方法很好。”快递小哥也

表示，“既考虑了效率也顾及了安全，可以
试试”。 结合代表发言，一份文明公约呼之
欲出。 活动现场，社区“评议员”从“可行
性”“有效性”“公平性” 这三个维度，为
草案打分，共同见证了从“听”到“商”再
到“评”的基层民主协商全过程。

“大家不是旁观者， 而是真正的参与
者、建设者。这份公约草案凝聚了大家的共
识，体现了多元共治的力量”，五里桥街道
表示，下一步，街道和楼宇共治联盟将充分
吸收大家的意见，完善这份公约，并推动它
尽快落地实施， 让楼宇真正成为文明的港
湾。

为服务融入上海科创中心建设、 全力实
现黄浦科技创新突破， 在市总工会的悉心指
导和区委的领导下，以提升“党建带动工建，
工建服务党建”的能力水平为目标，今年，由
黄浦区总工会、“中央科创区”区域化党建联

席会议及相关成
员单位共同牵头
筹建的黄浦区中
央科创区工会联
盟正式成立。

近日， 中央
科创区工会联盟
2025 年全体会
议召开。 区总工
会党组书记、常

务副主席董磊， 上海数据集团有限公司工会
主席毛昭胜，区总工会党组成员、副主席何晓
霞，五里桥街道党工委副书记、总工会主席施
灿彬，半淞园路街道党工委副书记、总工会主
席黄鹏翔， 黄浦科创集团党委副书记纪晔桦

等出席，联盟全体成员单位相关负责人、联络
员等参加。

董磊对中央科创区工会联盟未来发展给
予三点意见：一要展现“科创”特点。 要深入
学习贯彻党的二十届四中全会精神， 激励广
大职工为“十五五”建设挺膺担当、砥砺前
进， 为中央科创区建设贡献广大职工的智慧
和力量。 二要充分体现“工会”属性。 工会要
成为党联系广大科创企业职工的桥梁和纽
带，发挥工会组织联系广泛覆盖面广的优势，
凝聚广大职工为建设中央科创区献智出力。
要围绕工会主责主业开展思想政治引领、劳
模工匠培育、劳动技能竞赛等活动。三要发挥
“联盟”优势。中央科创区工会联盟是重要的
组织格局创新举措， 要共建共享开展高质量

的职工活动和项目； 要制度化常态化讨论联
盟日常工作，不断优化联盟的组织形态、活动
形式和成员结构，切实提升联盟的作用发挥。

会上，施灿彬表示，工会工作根在基层、
重在服务、贵在联动，五里桥街道总工会作为
联盟轮值秘书处将一如既往， 与各兄弟单位
携手并肩，在联盟的大家庭里，共同为职工创
造更广阔的发展平台， 提供更温暖的支持服
务， 为中央科创区的美好未来贡献工会的独
特力量。

接下来， 中央科创区工会联盟将搭建起
各级工会之间交流互通的坚实桥梁， 为黄浦
科创产业的发展注入新动能， 进一步增强科
创行业职工的凝聚力、创造力和向心力，为打
造“科创回归都市”的标杆示范区贡献力量。

科科创创回回归归都都市市 工工会会聚聚力力同同行行
中中央央科科创创区区工工会会联联盟盟 22002255年年全全体体会会议议召召开开


