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新泾··

善治社区

淬炼实干强本领 充电赋能促提升
新泾镇开展社区工作者治理能力核心课学习

为深入学习贯彻党的二十大精
神，进一步提高青年干部工作能力
和综合素养，着力打造政治过硬、信
念坚定、业务精通、作风务实的高素
质、专业化干部队伍，新泾镇紧扣要
求、积极行动，立足赋能体系“引力
计划”，引导干部队伍深入学习业
务理论知识，全面掀起学习热潮。

注入新的干劲动能
治理骨干队伍建设是基层治理

成事之基，新泾镇立足超大混合型
社区治理使命，紧抓“责任与担当”
这一关键命题，于近日邀请萍聚工
作室党支部书记、理事长朱国萍作
专题报告。
新泾镇党政领导班子成员、机

关各科室、中心负责人、机关党员、
居民区正副职干部、零距离书记工
作室以及“初心说”讲师团成员代
表出席。镇党委副书记范朱凤主持
会议。
“小巷总理”朱国萍以“当好

新时代群众心里的基层干部———热
心办实事，真心换民心”为主题作
报告。她生动形象地讲述了自己的
基层工作经历，在长期的实践中，形
成了党支部工作法，强调群众工作
要做到“五必访、五必问、五必记”；
她回忆了与习近平总书记在虹桥街

道全国人大常委会法工委基层立法
联系点考察时三次握手的故事，阐
述了“立法不在高大上，走入寻常
百姓家”的基层民主实践精神。
朱国萍结合自身 30 余年社区

工作经验，用质朴的语言、生动的案
例，传扬“四百精神”的时代魅力，
彰显着榜样的力量，为新泾镇加强
基层治理骨干队伍建设注入了新的
干劲和动能。

学思践悟笃定前行
近日，新泾镇举办“四全”培训

首班———善治社区 新泾镇居民区
正副职干部培训班，旨在加强治理
能力建设，全镇 33个居民区的 81
名正副职干部参加。
镇党委副书记范朱凤做开班动

员，她勉励大家要静下心来投入培
训，努力掌握做好社区工作的“三
张牌”，即做到讲政治、提能赋、显
作为，拥有底牌、主牌和王牌。要在
实践中传承发扬“四百精神”，用不
一般的担当和作为，为群众办实事、
解难题，让新泾的百姓过上更加幸
福的生活。
本次培训经过前期走访调研和

问卷调查，制定了突出学员主体性
的学习方案。贯穿全程的参与式共
创、交流互学、实景教学等举措受到
学员的欢迎。
培训构建了工作坊、专题报告、

热点研讨、参访学习和治理故事展
演五大模块，设置占比达 60%的参
与式课程。这一“结构式培训”创造
了更多的“走出去”和“活起来”，

帮助学员打开新思路，获得更鲜活
的体验和感受。学员普遍感到：社区
工作者能力的提升时不我待，这次
打破传统理念，“反客为主”式的培
训，刷新感官、收获颇丰，思想上的
回响更是持久的。
值得一提的是，安排在生境

博物馆、生境花园、XIN 邻驿家、
滨水空间的现场研讨活动，由主
理人介绍项目创建中的故事和群
众工作方法，深度引发了学员的
兴趣与参与热情。四大社区热点
话题———电瓶车安全充电、共享
空间的营造与运维、规约化、项目
化破解停车难与治理骨干团队的
组建与成长，引起了学员们热烈
的讨论。
聚焦治理能力的提升，培训专

门设计了 “社区内生活力如何生
发”“三驾马车运维”“住户守则”
等主课，从实务、实景、实用出发，采
取专题报告的形式，深入解读当前
社区工作中的难点问题。有的学员
感慨：“街巷英雄”“交换青春”
“老漂计划”这些项目很深刻，我们
也可以去尝试做一些有着小区特
色、群体特点的项目，让居民群众喜
爱我们的党组织、认可并支持社区
工作。
百舸争流自当先，面对超大

混合型社区的治理任务，新泾镇
将持之以恒提升“四全”赋能体
系，全面加强基层骨干队伍建设，
为建设“绿色新泾、精品小镇、善
治社区、乐活家园”提供坚强的
组织保证。

生态 水绿 便捷
一幅宜居社区画面正在新泾徐徐展开

今年以来，新泾镇以民生实事工程为重要抓手，致力于社区
街区美化，居民生活环境改善。 在这里，绿色梦想照进现实，居民
们无需远行，在家门口就能享受到如诗如画的生态美景和优质的
生活体验。 从绿意盎然的生境花园到诗意流淌的滨水公共空间，
从精致打磨的“门户”风景到拔地而起的加装电梯……在新泾镇，
一幅宜居的生态画卷正徐徐展开。

�� ““活力仙西””美丽街区更新完成 ““活力仙西””美丽街区更新完成 周家浜滨水公共空间全线贯通 新泾镇发展历史文化墙崭新亮相

�� 沿河步道景色优美 新森生境花园建成开放 水韵生境花园建成开放

�� 加装电梯持续推进 美丽家园面貌一新 北虹居民区党群服务站便民惠民


