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安全排查“无死角” 隐患整治“零容忍”
新泾镇开展城区运行安全大排查大整治

近日，新泾镇召开 2025 城区
运行安全大排查大整治安全部署
会。会上，镇党政主要领导、分管领
导分别对安全工作进行再动员、再
部署、再安排，强调按照《新泾镇城
区运行安全大排查大整治专项安
全检查工作方案》要求，抓好贯彻
落实，以最坚决的态度、最严格的
措施，开展城区运行安全大排查大
整治，守住新泾镇城区运行安全的
底线红线。

会后，镇主要领导及班子成
员、各职能科室、中心、综合行政执

法队、各居民区及集体企业迅速行
动，深入辖区重点场所、关键领域，
开展“无死角”安全大排查，确保对

隐患整治“零容忍”。
镇党委书记卞晓清对定威小区

等镇域内精品小区改造施工现场开
展专项检查，重点对脚手架及密目
网的阻燃性、施工现场及人员管理
制度、工期进度及居民小区消防安
全防范工作进行了检查和部署。他
强调要对重点节点、重点区域、重点
人群强化排查整治力度，时刻紧绷
“安全”弦、守牢“安全”责，切实全
力防范化解各类安全风险。

镇党委副书记、镇长蒋丽萍对
和樾长宁大型建筑工地等进行安
全检查，明确要求施工单位必须严
格落实人员安全教育培训工作，抓
细抓实施工现场各项安全措施，确
保责任压实到人、事事心中有底。

镇人大主席侯学军对虹桥人
才公寓等人员密集场所及非机动车
停放场所进行了安全检查，反复叮
嘱要严格执行各项安全生产管理规
范和制度要求，筑牢安全防线。

新泾镇领导班子其他成员深入
现场，对居民小区、酒店公寓、商铺
菜场等点位开展大排查大整治，对
薄弱环节查隐患、明要求、促整改，
以“一抓到底”的硬担当守牢城镇
运行安全底线红线。
镇各职能科室、中心、综合执法

队、各居民区及集体企业协同联动、
多管齐下，严格落实“三管三必须”
原则，结合近期严峻复杂安全形势
开展全方位、无死角隐患大排查。
镇各居民区全覆盖开展社区消防演
习，提升应急处置能力及自救能力，
构筑“人人讲安全、个个会应急”的
社区安全“防火墙”。

下一步，新泾镇将进一步压紧
压实责任，以更高标准、更严要求持
续开展城区运行安全大排查大整治
工作，确保工作落实到边到底、有力
有效，不断构建“大平安”“大安
全”格局。

全体居民朋友们：
随着冬季到来，天气逐渐转冷，居民用火、用电、用气量增加，火

灾风险也随之增加。 为了确保您和家人的生命财产安全，长宁消防
温馨提醒，请时刻注意消防安全，牢记以下安全常识：

提升家庭火灾防范能力

1、牢记“三清三关”：清走道、清阳台、清厨房，关火源、关电源、
关气源。 要及时清理走道、阳台、公共门厅等区域的杂物，保持安全
出口、疏散走道、楼梯间畅通；要定时清理厨房尘垢油污、排烟机通
风管道，减少油脂进入通风管。 出门时记得关闭电源、燃气开关；长
时间出门时务必要关闭所有门窗，避免火星飞入家中引发火灾；

2、经常检查燃气灶具的接气管、灶头的老化情况，不使用未经
检测的液化气钢瓶；养成关闭阀门的习惯；如燃气泄漏，要及时打开
门窗通风，不开关电灯和使用手电及打火机，不用明火检查，防止气
体爆燃酿成火灾；

3、定期检查家中电器设备和电器线路，及时更换老旧电器设备
和电器线路；拒绝购买、使用“三无”电器产品；使用家用电器时，不
要在同一插座或接线板超负荷使用多个电器，避免电线短路引起火
灾；不随意私拉乱接电线；

4、请不要躺在床上、沙发上吸烟；吸烟后要及时熄灭烟头，不随
意乱扔烟头，严禁随手将未熄灭的烟头从高空抛下。 不要在家中以
及公共楼道用明火焚香祭祀，严防火灾发生；

5、要加强对老人、孩子、残障人士等火灾弱势群体的用火、用
电、用气的提示和关注。 对于独居老人，要经常帮助检查室内燃气、
电气、火源，及时消除隐患，嘱咐提醒消防安全注意事项。

规范电动自行车使用行为

1、自觉遵守《上海市非机动车安全管理条例》中消防安全相关
规定，按照集中停放和充电管理要求使用电动自行车，对违反条例
的行为将对个人依法进行处罚；

2、自觉抵制将电动自行车停放在公共门厅、疏散通道、楼梯间或
安全出口等室内部位的行为，避免火灾事故发生时产生大量有毒烟气
造成人员伤亡；请不要将电动自行车蓄电池单独带回家中存放充电；

3、私拉乱接电气线路容易导致电气火灾事故，请不要为电动自
行车“飞线充电”，确保将车辆停放至集中充电场所充电；

4、要从正规渠道购买正规厂家生产的合格电动自行车及电池，
不私自改装、加装，不要使用不配套或假冒伪劣的充电器。 要定期检
查电动自行车电池，避免老化或损坏，一旦发现请及时维修或更换。

增强消防意识和自救水平

1、为保证安全出口畅通，不要在疏散通道堆放杂物，确保常闭
式防火门处于关闭状态；请勿将私家车停放在小区出入口、消防车
通道及消防车登高操作场地，以免影响消防车通行而延误火灾扑救
的最佳时机；

2、学习掌握灭火器、消火栓等器材设施的使用方法，并可在家
中准备灭火器、灭火毯、逃生面罩等消防产品。 如遇火灾，切勿乘坐
电梯，第一时间拨打 119 报警电话，详细说明所在具体位置，留下联
系方式，为搜寻营救提供方便。 如被烟、火围困时，应尽量用浸湿的
衣物披裹身体，捂住口鼻，贴近地面逃生；

3、结合消防安全进社区活动，积极参与社区消防宣传培训，学
习消防安全知识，争当消防志愿者，主动参与社区防火巡查，发现身
边的消防安全隐患，提升消防工作群防群治水平；

4、各物业和社区要加强消防安全管理，加强小区消防宣传，完
善灭火和应急疏散预案并组织演练；有消防控制室的小区，必须落
实人员 24 小时值守制度。

全民消防、生命至上———安全用火用电！ 希望每一位居民积极
配合，消除身边的安全隐患，为长宁区消防安全形势稳定贡献自己
的一份力量。 也祝您平安顺遂，阖家幸福！

长宁区消防救援局

2025 年 12 月

致新泾居民的一封信

从“一个想法”到“百人 TNR志愿队”
看虹桥人才公寓的青年志愿力量如何生长

日前，“志愿暖新泾·同心筑家
园”国际志愿者日主题活动在虹桥
人才公寓举行。公益服务摊位前人
流穿梭，互动体验区传来阵阵笑
声，而活动现场最引人注目的，是
一场简单而隆重的表彰仪式———
为“虹桥人才公寓 TNR 小分队”
颁发荣誉奖牌。这支完全由住户自
发组建、自我管理的队伍，在短短
一个月内从几个人的想法成长为
122人的团队，以科学、规范的方式
管理社区流浪猫，生动诠释了“奉
献、友爱、互助、进步”的志愿精神
如何在社区自发扎根。

从看到需求到行动起来
活动精准对接住户需求，创新

设置了公益小站与互动体验两大
核心区域，集结了镇域内网格资
源、周边社区志愿队伍、公寓住户
等多领域的志愿者力量，构建起全
方位的志愿服务矩阵。在公益小站
区域，健康、便民、维修、咨询四大
板块的 10 个摊位前，不少住户正
饶有兴致地穿梭其中。其中同仁、
税务等摊位是由公寓住户认领，住
户们之间的相互服务，仿佛一个充
满能量的磁场，吸引着更多的人参
与到社区建设中来。

这种自下而上的志愿精神，在
TNR小分队身上体现得尤为极致。
TNR 小分队的核心发起人之一李
女士 2024 年 12 月入住人才公寓
时，就注意到了小区里流浪猫的问
题。“一直有人投喂，也有零星绝
育，但缺乏统一管理。”

今年 10 月，一位有经验的邻
居在宠物群提议实施 TNR （抓
捕—绝育—放归）行动，立即引起
了李女士的共鸣。于是几个住户靠
微信群呼应起步。令李女士惊讶的
是，第一次募捐便超预期，年轻人
你五十我一百地出资，凑捕猫笼、
航空箱等。

从充满热情到科学管理
据了解，团队为每只猫建立了

独立档案，包括名字、编号、绝育情
况等详细信息。作为社区治理的支
持者，虹桥人才公寓党群服务中心
负责人顾颖婧没有直接接管，而是
选择“让他们先自己运转起来”。
“我告诉他们，如果需要找医院等
资源，我们可以提供帮助，但鼓励
他们先建立自我管理的能力。”

在虹桥人才公寓工作的黄先
生最初出于好奇加入队伍，“我看

到邻居们自发组织，觉得自己也该
出份力。最让我感动的是资金使用
的透明度，以及大家的执行力。”黄
先生说，“团队设立了清晰的财务
公示制度，每一笔捐款和使用都完
全公开透明。这种专业化、规范化
的运作，让志愿行动避免了‘一时
热情’，走向了可持续。”

从个体行动到社区认同
顾颖婧表示，这种基于共同关

切和兴趣的自发组织，形成了强大
的社区凝聚力。“在人才公寓这个
流动性较高的新型社区，志愿活动
成为连接人与人、构建社区认同的
重要纽带。”

活动现场，“逐梦虹桥志愿服
务队”招募摊位前，不少年轻人咨
询报名。这支队伍有效联动住户、
商户、物业及周边资源，展现了新
型社区志愿服务的广阔可能。作为
新泾镇“乐活家园”建设中涌现的
优秀社区力量，这支队伍的成长模
式，正是镇域内鼓励居民“自发共
建、专业共治”理念的生动体现。
活动接近尾声，TNR小分队的

成员们已经开始讨论明天的行动
计划。目标背后，是一套科学的社
区治理理念：通过控制源头种群数
量，实现人与流浪动物的和谐共
存；通过规范投喂和管理，培养居
民责任意识；通过领养替代购买，
传播善待生命的价值观。这不仅是
公寓内的爱心，其“源头治理、协同
共管”的思路，也与新泾镇推动
“绿脉、水脉、文脉”融合、建设共
生社区的愿景相契合。

据了解，目前，全镇注册志愿
者已超 3万名，注册志愿服务团队
76 支，开展项目 4 千余个。2025
年，项目累计服务时长超过 14 万
小时。镇内众多特色志愿团队蓬勃
发展，将服务延伸至生态保护、为
老为小等方方面面，成为社区治理
的基石。

新泾镇积极选树优秀典型，以
榜样力量引领社会文明风尚。“逐
梦虹桥”“生境联盟”“苏河小泾
泠”“新泾记忆群”、同仁“悦老志
愿者”等一批特色志愿团队脱颖而
出，生动诠释了志愿精神，推动了
志愿文化的培育与扎根。


