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骑行+公益+自治
虹桥人才公寓用一条“链子”激活青年治理力

乐业新泾

30家企业“扎堆”摆摊 589个岗位“触手可及”
新泾镇 2026首场线下招聘迎来开门红

3月 11 日，上海荟聚内人潮涌动，由新泾
镇联合长宁区人力资源和社会保障局、长宁
区总工会共同举办的“乐业上海优 +”———
2026 年上海市春季促进就业专项行动大型
线下招聘会新泾镇专场在此举行。30家企业
“扎堆”摆摊，589 个岗位“触手可及”，既有
“生育友好岗”的弹性关怀、“零工专区”的
灵活便捷，也有政策咨询、职业指导等一站式
服务，把就业春风吹进居民心坎里。

岗位多元丰富

生育友好与零工专区人气旺
招聘会现场，岗位覆盖养老服务、商贸零

售、餐饮服务、物业管理等多个行业，岗位类
型丰富、选择多元，既有面向高校毕业生的行
政管理储备岗，也有面向就业困难人员的保
安、保洁托底岗，更特设生育友好岗和零工专
区，满足不同年龄、不同技能求职者的个性化
需求。

在零工专区，灵活便捷的就业模式吸引

众多求职者驻足。“每天工作几小时，按小时
结算，既能照顾家里又能赚点钱，真好！”一位
正在咨询的求职者说道。生育友好岗前同样
排起长队，企业 HR 介绍着弹性工作安排：
“我们可以让员工提前一点走，或者晚一点
来，方便接送孩子。”人性化的岗位设计，让求
职者感受到城市的温度。

从“有经验”到“要持证”
专业化趋势明显

在养老服务岗位展区，金福养老机构的
招聘负责人向记者分享近两年的行业变化：
“近两年求职者对基层岗位接受度提升，对职
业发展认知也更加清晰。同时行业对人才质
量要求持续提高，护理员以往侧重工作经验，
现在持证上岗已成为硬性要求，证书等级与
岗位津贴直接挂钩。”

“这一变化既提升了专业服务水平，也
为从业者拓宽了增收渠道。”负责人介绍，如
今越来越多学习智慧养老、护理等专业的应

届毕业生选择投身养老行业，从“有人干”
到“专业干”，行业的专业化蜕变正在悄然
发生。

劳模直播带岗

专家坐镇指导
活动现场，上海市劳动模范徐兵化身“云

端推荐官”，走进企业展位，实时讲解岗位优
势、分享职场经验，并与线上观众互动选岗。
线上线下同步发力，让未能到场的求职者也
能“云求职”。

一旁，就业服务专家团队提供政策咨询、
简历指导、岗位推荐等一站式服务，求职者拿
着精心准备的简历排队咨询，气氛热烈。

精准对接

让家门口就业触手可及
据统计，本场招聘会入场 300 余人，收到

153 份意向简历，现场 41 人已达成初步意

向，不少求职者当场收获心仪 offer。
一场招聘会虽已落幕，但就业服务并未

止步。长期以来，新泾镇在区人社局的指导和
区总工会的资源赋能下，坚持把就业服务做
在日常、落在细处。除不定期举办各类线下招
聘会外，新泾镇每月还将岗位信息精准下沉
至各居委就业服务站和社区求职群，做到企
业有需求第一时间推送、居民有诉求第一时
间响应。

而对那些最需要拉一把的重点群体，这
份承诺更是多了一份沉甸甸的责任。新泾镇
相关负责人介绍，针对重点求职人群，工作人
员实行 “一对一” 电话通知、提前报名、专
人引导服务；对就业困难人员，则严格落实
身份认定、岗位匹配、兜底安置全流程帮扶，
让困难群众稳就业、有收入。下一步，新泾镇
将持续做强生育友好、灵活就业、困难帮扶
等特色品牌，以更实举措、更暖服务，让更多
居民在家门口找到好工作，让高质量就业触
手可及。

“原本只是想找个同伴一起骑
行健身，没想到不仅认识了一群志
同道合的朋友，还能通过蹬踏板做
公益、为社区出份力。”住在虹桥人
才公寓的小李擦着汗，看着骑行台
旁通过自己蹬踏板而更新的“公益
能量榜”，眼里满是成就感。
近日，一场以骑行公益为核心

的学雷锋主题活动在虹桥人才公寓
热力启幕。它不仅是一次简单的运
动聚会，更是虹桥人才公寓深化
“社区合伙人”机制、培育青年社
群、构建社区治理共同体的实践现
场，一段用骑行串联起青春与责任、
公益与共治的故事，正在这座人才
聚居的社区悄然上演。

虹桥人才公寓 40 岁以下住户
占比高达 80%，汇聚了大量青年白
领和高层次人才。但不久前，这里还
面临青年“社交孤岛”、社区参与度
不高、资源分散等难题：骑行爱好者
冬季户外骑行受限，无主非机动车
占用公共空间难以根治，青年想服
务社区却无渠道……如何让年轻人
从“住进来”变为“留下来”，成为
治理关键。
转机，始于“社区合伙人”机制

的深化与特色社群的培育。虹桥人
才公寓党支部跳出传统治理模式，
借鉴“社群 +主理人”的治理思
路，选出 10 余名有热情、有能力的
青年住户担任“社区合伙人”，赋予
他们活动策划、经费使用等自主权，
形成“党员带头、骨干牵头、群众参
与”的运作模式。
在一次走访中，“社区合伙人”

们发现，骑行是不少青年住户的共
同爱好，何不以此为纽带，搭建一个
集运动、社交、公益于一体的平台？

这一想法很快得到了大家的响应，
骑行社群应运而生。黄先生凭借多
年的骑行经验，主动牵头成为社群
负责人。
“青年自治，就是让年轻人自己

说了算。”黄先生说，社群成立后，没
有照搬固定模式，而是通过线上问
卷、线下座谈，收集每一位爱好者的
需求，最终确定了“四季骑行”的活
动规划———冬季开展骑行台挑战，破
解户外骑行受限的痛点；春季组织户

外骑行，串联城市绿道与郊野路线；
后续还将推出骑行摄影赛，让骑行从
单一运动升级为“运动+社交+文
化”的多元体验。为了让活动更有温
度，社群还创新性地将骑行与公益结
合，发起了公益骑行挑战赛，这才有
了开头小李参与的场景。
活动现场，两台智能骑行台前，

无论是骑行达人还是新手小白，都
纷纷上前蹬动踏板。规则简单易懂：
骑行总里程每突破 10 公里，社群

就为公寓 TNR 小分队捐献 20 元
公益基金，用于流浪宠物救助。社群
还设立“公益基金监督员”，确保资
金透明可追溯。
截至活动中期，累计骑行里程

超 110 公里，为流浪动物救助募集
了更多公益基金。据了解，这场活动
从活动策划、规则制定，到现场组
织、公益监督，都有青年住户的身
影，他们在实践中沟通协作，也培育
出参与公共事务的责任感。青年从

服务对象向治理参与者转变，激活
出社区治理的内生动力。
活动现场除了热闹的骑行挑战

赛，还同步开启了雷锋市集，彰显
“公益联动、资源整合”的鲜明特
色。同仁医院、税务等单位及人才
公寓商铺积极参与，带来了义诊、口
腔检查、税务答疑、反诈科普、心理
咨询、就业指导、宠物健康咨询等多
项便民服务，现场还设置了手作互
动体验区，邀请住户一起制作小
“福禄”，在动手乐趣中传递温暖，
让这场公益活动既有运动活力，又
有民生温度，真正实现了资源联动、
服务惠民。
骑行这根“链条”，不仅串联起

青年的兴趣与公益的热情，更彰显
了“社区合伙人”机制在资源整合
方面的强大能力。针对无主非机动
车难题，他们联动镇域专业商户，推
出“自行车焕新空间”项目，组织青
年住户翻新废旧自行车，既解决环
境问题，又将焕新车辆作为社群公
用装备和住户共享交通工具，实现
“变废为宝”。

如今，虹桥人才公寓的骑行社
群已吸引 140 余名住户加入，“青
年自治、公益联动、资源整合”三大
亮点愈发鲜明，“社区合伙人”机制
构建起多元协同的治理生态圈。
“社区治理不是单方面的付

出，而是人人参与、人人受益的过
程。”虹桥人才公寓党支部相关负
责人表示，后续将推动无主非机动
车整治常态化，依托焕新自行车策
划更多骑行活动，拓展“社区合伙
人”合作维度，让青年在参与治理
中实现自我价值，让社区治理共同
体理念传递得更远。


