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从“被需要”到“此心安”
虹桥人才公寓以党建托起人才安居梦

虹桥人才公寓东区房源可以申请入住啦！
6月 12 日起，虹桥人才公寓东

区房源开放供应，有租房需求的青
年可通过“随申办市民云”App 的
“我要租房”板块进行申请，实现快
速选房、便捷入住。
虹桥人才公寓位于虹桥国际开

放枢纽核心片区，是上海中心城区
规模最大的保障性租赁住房项目，
分为东、西、南三大地块，总计超
5400 套优质房源。2024 年，西南区
3598套房源开放供应，出租率现已
超过 93%，本次东区申请通道即将
开启，标志着虹桥人才公寓三大地
块全域布局供应。
据了解，虹桥人才公寓东区共

8 栋地上 11 层住宅建筑，提供
1800 套精装房源，本次将陆续分批
开放，包含舒适一室、雅致两室等三
种主推户型。其中，一室户为主力户
型，单套建筑面积约 30 至 37 平方
米，布局精巧且温馨简约，该户型数
量约占总房源数的 65%；两室户为
两种不同布局，一种是两室一厅一
厨一卫（独立式厨房），另一种是一
室一书房一厨一卫（开放式厨房），
两种布局单套建筑面积均约 69 至
76 平方米，可满足青年住户的多样
居住需求。

有意向者可前往虹桥人才公
寓接待中心进行线下咨询和实地

看房，接待时间为每天 9:00 至
21:00。此外，也可拨打咨询电话或
扫描二维码预约看房。目前，虹桥
人才公寓西南区也有少量房源可
供申请。

虹桥人才公寓（东区）
项目地址：上海市长宁区广虹

路 58 弄项目供应范围：全市项目
开放供应时间：6月 12日起
申请条件：申请本市保障性租

赁住房的单身申请人或申请家庭应
当同时符合以下条件：1. 主申请人
在本市合法就业；2. 主申请人的配
偶、未成年子女应当作为共同申请

人一同申请（未婚成年子女可自愿
选择是否共同申请），申请家庭在
本市一定区域范围内人均住房建筑
面积低于 15平方米；3.出租单位在
上述基本准入条件基础上，设置的
经项目所在区房屋管理部门备案的
其他准入条件。
申请方式：1.打开“随申办市民

云”App 或微信小程序，在首页搜
索框输入“我要租房”，进入专题服
务区；2. 选择“保障性租赁住房服
务”；3.点击“我要找房”，选择“虹
桥人才公寓（东区）”，即可查找对
应的房源信息；4.确认房源信息后，
可选择“预约看房”或“立即办

理”，填写和上传相应的个人信息
材料即可。
咨询电话：021-62397878
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策划、AI 智能分组，到现场执裁、医疗保障，整场活动由社区青年自主
统筹、全员参与，园区企业白领与公寓住户跨界组队，邻里温情与青春
活力扑面而来。这场热闹的文体活动，并非单纯的休闲娱乐，而是虹桥
人才公寓深化共建共治、激活青年自治力量的小小缩影。

作为上海中心城区规模最大的人才社区， 这里集聚了上万名青
年人才，人员结构多元、服务诉求繁杂，对社区治理提出了全新挑战。
为此，新泾镇党委探索构建全网络、全周期、全领域“三全”党建模式，
以党建为统领织密治理体系、做优暖心服务、深化全域联动，让青春
社区既有热闹烟火气，更有治理硬实力，在产城融合的实践中，走出
一条新型居住社区共建共治共享的新路径。

深化全域治理 赋能产城发展

组织有覆盖、服务有温度，最终要落脚到社区治理
提质、产城融合赋能上。立足虹桥商务区产业高地区位
优势，新泾镇没有将社区党建局限于居住服务，而是以
党建为纽带，打通社区治理、民生服务、产业发展壁垒，
推动居住社区与片区产业双向联动。
“党建不是孤立的工作，而是串联人才链、治理链、

服务链的核心纽带，最终要让青年把组织的归属感转化
为城市归属感。”新泾镇相关科室负责人坦言，支部着
力弥合党建、基层治理、民生服务与产业发展之间的割
裂壁垒，以全域融合治理，让人才公寓不止于安居港湾，
更成为助力青年成长、服务片区产业发展的前沿阵地。
依托前期搭建的微网格体系，支部持续优化社区治

理闭环，落地“发现—上报—处置—反馈—公开”标准
化流程，实现小事网格就地化解、难事支部集中会商、大
事专班联动攻坚。针对住户集中反映公共出行难的痛
点，支部先后牵头召开多方议事听证会，联动城管、交
管、建设单位现场办公，先后完成优化地面道路标示线，

协调开通 855 路区域公交，升级公寓班车停靠点位等
实事项目，精准打通居民出行“最后一公里”，民生诉求
办结满意度达 100%。

同时，支部立足社区多元人群差异化特点，实施分
众化精准治理：面向高层次人才搭建科创交流平台，助
力本土人才引育留用；面向新就业群体组建专属党小
组，引导外卖骑手、快递员化身社区流动啄木鸟，参与日
常隐患巡查；面向沿街小微商户开展党员亮牌、诚信经
营行动；广泛吸纳青年骨干组建社区合伙人队伍，激活
基层自治内生动力。
紧扣虹桥片区产城融合发展大局，支部深度依托最

虹桥党建联建平台，打造逐梦虹桥青年特色服务品牌。
精准对接青年求职、技能提升、健康保障刚需，常态化开
展专场招聘会、市民夜校技能课堂、社区健康直通车等
服务，切实将产业资源转化为人才安居乐业配套。放眼
长远，社区正积极谋划创业型人才社区试点，探索打造
楼上居住、楼下办公的一站式创业空间，进一步打通安
居到乐业的完整通道。
一张红色网格筑牢治理根基，一套全周期服务温暖

人才心房，一场全域共治赋能产城融合。从初来上海的
异乡陌生人，到主动参与共建的社区家里人；从单一居
住型公寓，到宜居、宜业、宜创的复合型青年社区，新泾
镇以“三全”党建模式，破解大型新型人才社区治理痛
点。立足中国共产党成立 105周年的时间节点，新泾镇
党委将持续深耕新型居住社区党建创新，持续放大党建
聚才、服务留才、共治兴才效能，让虹桥人才公寓持续成
为近悦远来的人才港湾，为虹桥国际开放枢纽高质量发
展持续注入红色动能。

织密一张红网 延伸组织触角

“基层党建的价值在于被需
要，当住户遇到难题第一时间想到
党组织，这份信任是我们工作的最
大动力。”虹桥人才公寓党群中心
负责人顾颖婧的这句话，道出了党
支部履职为民的初心。为打破新型
社区“组织基础薄弱、邻里连接不
足”的困境，在区委组织部的指导
下，党支部首先从组织架构破题，全
域构建起一张“横向到边、纵向到
底”的红色治理网络，让党建力量
直达楼栋、直达住户。
党支部搭建一体统筹的班子架

构，由镇党委副书记担任支部书记，
运营方负责人任副书记，同步吸纳
物业、社区民警、城管、属地居委等
多方力量交叉任职，形成“大事共
议、要事共商、实事共办”的联动机
制。5名骨干年轻党员驻点担任专
职党群工作者，让党务服务与居住
服务无缝衔接。针对公寓内 30 余
家商铺分散、日常监管难度大的痛
点，党支部联合市场监管部门兼职

委员搭建专属联动微信群，常态化
开展“党员巡店”行动，兼顾政策宣
讲与诉求收集，2024 年以来已协调
解决商铺门头规范、夜间公共照明
优化等民生经营难题 12 件，顺利
推动沿街商户从社区治理旁观者，
转变为共建参与者。
在此基础上，党支部创新落地

“1+3+X”微网格治理模式，全域
划分 5个治理微网格，配齐党员网
格长、专职工作人员与志愿骨干队
伍，推动 359 名“两企三新”在职
党员、住户党员全部编组入格，扎根
网格一线当好民情前哨。西区第三
微网格党员工程师小李，在日常生
活发现部分住户对于小家电的维修
诉求无门，他第一时间通过网格上
报。支部快速响应，联动多方资源，
仅用一周时间完成公寓维修小站的
组建，成为社区里的“金字招牌”。
青年人才作息分散、理论学习

难以集中，也是新型社区党建的一
大难点。对此党支部创新青年思政
教育形式，打造线上线下双向学习
阵地，贴合青年喜好开展理论浸润。
线上依托社区云平台推出“逐梦虹
桥 口袋党课”，创新邮票党课、红
色 City Walk 等年轻化学习载体，
50 余期轻量化学习内容让理论宣
讲告别生硬灌输，累计服务党员超
1000 人次；线下立足社区实际开展
治理金点子征集、红色志愿服务等
实践活动，鼓励青年党员学以致用。

筑牢组织根基之后，如何贴合青年外来人才的内心
需求，破解异乡独居的孤独感与疏离感，成为党建工作
下一步核心发力点。相比于成熟老旧社区，人才公寓青
年居多，大多远离家乡独自打拼，更需要精细化、有温
度、全链条的贴身服务。
“人才公寓里的青年大多是外来者，面对陌生环境

难免有漂泊感，我们要做的就是让他们找得到组织、遇
得到帮扶、融得进圈子。”新泾镇相关科室负责人表示，
支部立足人才从入住到扎根的完整生命周期，搭建一站
式闭环服务体系，把暖心服务贯穿人才安居全过程。

支部联动新长宁集团升级打造复合型党群服务阵
地，划分办事服务、会客交流、文体休闲多元功能区域，
打造家门口的红色会客厅。同时聚焦青年社交、兴趣休
闲刚需，孵化羽毛球、瑜伽、读书分享、创业交流、宠物友
好等 14 支特色社群，搭建同龄人交流平台。针对社区
养宠人群集中、文明养宠沟通渠道不足、流浪宠物救助
信息闭塞等问题，支部联动辖区宠物店落地“美好行
动·宠物友好驿站”，常态化开展义诊科普、领养帮扶活
动，目前已成功帮助 12 只流浪宠物找到领养家庭，补
齐社区养宠治理服务短板。
围绕入住前、入住时、入住后三大关键节点，支部依

托数字化平台与线下走访相结合的方式，构建全周期服
务闭环。入住前依托“四网合一”大数据平台建立人才
画像，前置匹配安居政策与便民服务；入住时落实五大

暖心举措，以专属入住仪式、便民礼包、一对一对接帮助
新人快速适应社区；入住后创新适配青年作息，推行“e
人面对面 +i 人线对线”“日间集中走访 + 夜间延时
访”潮汐式走访模式，累计完成线上走访 5722 人、实地
走访 2547人，闭环办结绝大多数居民高频诉求。

刚刚归国创业的青年小张，对全周期服务深有感
触。初来上海入住公寓时，他不熟悉本地创业扶持政策，
缺乏行业对接资源，创业初期压力巨大。网格员走访摸
排需求后，支部第一时间匹配专属创业导师，依托最虹
桥党建联盟链接行业资源开展政策一对一解读，全程协
助其办理留学人才创业补贴。贴心的帮扶让异乡创业者
快速安心扎根，如今小张创业项目稳步运营，也主动化
身社区志愿者，反哺社区。

做优全程服务 凝聚人才温情


