
2021.8.11 佐责任编辑 / 聂琳琳 执行美编 / 徐江东

02
芷江西·

全景

街道谋划下半年工作 重点聚焦 7个方面
    近日，街道召开半年度工作会议。街道全

体处级领导、科级实职干部、相关职能部门负

责同志、各居民区书记主任等参加会议。街道

党工委书记柯琪主持会议。

2021 年是中国共产党成立 100 周年，是

“十四五”规划开局之年。上半年，在区委、区

政府和街道党工委的坚强领导下， 疫情防控

和疫苗接种、 城区运行、 招商引资和企业服

务、城区建管、群众生活品质、社区治理、群团

事业等工作取得了阶段性成效， 为完成全年

目标奠定了坚实基础。

街道党工委副书记、 办事处主任陈捷强

调，做好下半年工作，要继续以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻“人

民城市人民建，人民城市为人民”重要理念，

按照区委、区政府工作部署，重点聚焦 7 个方

面：做好常态化疫情防控和疫苗接种，全面落

实“外防输入、内防反弹”防控策略，严格落实

入境人员“14+7”各项管控要求和措施；守牢

城区运行安全底线， 切实加强安全生产和消

防安全大排查大整治，及时消除安全隐患，切

实保障人民群众生命财产安全； 做实服务企

业和招商稳商，坚持多措并举，统筹发挥街道

区域化党建、人大、商会、工会等平台资源，不

断扩大招商安商工作合力；加快城区治理能力

和治理体系现代化转型， 对接 “一网通办”

“一网统管” 两张网建设在街道落地落实，不

断提升城区数字化成效；抓好民心工程和民生

要事，结合实际从群众需求出发，聚焦“旧老

小难”，积极推进“283-3”等地块的旧改征

收， 加快推进既有多层住宅电梯加装立项申

报；推进基层社会治理模式创新，打造“党建

引领三驾马车协调运作”社区治理新模式，全

面推行党建引领“三驾马车”合署办公 2.0 模

式，推进“1+3+N”标准化建设；加强干部队

伍自身建设，自觉增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”。 牢固树立过紧日

子的思想，持之以恒纠“四风”。

柯琪对街道各部门、 各居民区上半年工

作完成情况给予了充分肯定。 他表示，上半年

街道紧紧围绕社代会确定的全年目标和任

务， 继续统筹做好疫情防控和经济社会发展

工作，在社区疫情防控、疫苗接种、优化营商

环境、 住宅电梯加装等各项事业中取得了新

进步、新提升，总体上实现了“时间过半，任务

过半”的要求。

柯琪指出，在肯定成绩的同时，更要正确

认识短板和不足： 一是市容环境的常态化还

要加强；二是攻坚克难的战斗力还要加强；三

是基层治理的创造力还要加强； 四是安全隐

患的整治力还要加强。

关于如何开展好下半年的工作？ 柯琪谈

到， 首先要以更加振奋的精神和斗志面对下

半年的任务和挑战； 其次要以更加务实的作

风和实干营造出浓厚的比学赶超氛围； 最后

要以不折不扣的贯彻落实交出全年工作的优

质答卷。

（党政工作办）

会议现场

    7 月 21 日至 25 日，街道党工委副书记、

二级调研员邢光一行赴湖北省宜昌市夷陵区

黄花镇考察交流， 夷陵区委副书记赵峰等领

导陪同考察。

街道代表团先后到黄花镇、小溪塔街道、

龙泉镇等地考察对口支援项目、 文旅项目和

乡村振兴发展情况。

7 月 23 日，街道代表团与黄花镇党政

班子成员召开座谈交流会。赵峰主持会议。

会上，街道为黄花镇捐赠 20 万元兴乡村项

目建设资金， 双方围绕黄花镇高质量转型

发展进行深入探讨和交流。

邢光表示，街道将继续推动两地结对共

建工作，加强两地交流合作、学习互鉴力

度， 共促两地乡村全面振兴。 赵峰强调，

夷陵区将进一步凝聚合作力量，共创合作

方式，共享发展经验，开启合作共赢的新

篇章。

黄花镇党委书记谭宏忠代表镇党委，对

代表团的到来表示热烈欢迎，对街道持续

为黄花镇提供的支持与帮助表示感谢,并

表示黄花镇将持续加强与芷江西路的交

流、 协作， 将芷江西路先进发展经验引入

黄花，为建设“全域旅游明星镇、绿色产业

示范镇、融合发展先行镇、文明富裕新兴

镇”和宜昌全新北大门而努力奋斗。

街道代表团还前往黄花镇综治中心和

政务服务中心参观考察，并围绕其软硬件

设施建设情况、 运行模式和办事流程，为

推动基层政务服务能力提升提出了宝贵

的意见。

（芷江西路街道）

    7 月 20 日，街道组织社区儿童到上海铁

路运输检察院开展暑期开放日活动———走进

铁检，“未”你护航。

活动中， 未检科检察官张圣临带领孩子

们走进 12309 服务中心和信息化指挥中心，

向大家展示了综合数据平台、 智能量刑决策

辅助系统、智能人像识别系统等。

未检科检察官陈明翔通过真实案例、提

问互动的形式给社区儿童上了一堂法治教育

课，为大家详细讲解了新修订的《中华人民共

和国未成年人保护法》。 大家纷纷踊跃举手

回答提问。

随着下课铃声的响起， 这堂生动活泼的

法治课在欢声笑语中结束了， 但法治精神的

种子已在孩子们的心中悄悄扎根、发芽。

（司法所）

促进学习互鉴 共享发展经验 走进铁检 “未”你护航

活动现场

    日前，2021 年街道防暑降温、 高温慰问

工作全面启动，据了解，今年街道计划慰问辖

区一线劳动者 800 名。街道党工委书记、人大

工委主任柯琪前往人大代表单位和基层单

位，慰问坚守在岗位一线的代表和职工们，向

他们送上了一份清凉和组织的关怀。

日前，柯琪走访了区人大代表、上海国信

典当有限公司总经理李英以及上海闸北人才

资源发展有限公司总经理史晓琼， 并送上夏

日慰问。

交谈中， 柯琪就今年以来代表们对街道

疫苗接种等重点工作的大力支持和无私奉献

表达了诚恳的感谢， 希望大家在今后的履职

过程中继续深入选民， 发挥好人大代表的主

体作用， 并叮嘱一线工作人员做好防暑降温

工作。

柯琪还走访了市场监督管理所、 街道社

区卫生服务中心、 静安区城管执法局大队芷

江西中队和静安公安分局芷江西路派出所，

将高温慰问品送到一线行政执法人员和医务

工作者手中，感谢大家不畏酷暑履职尽责，并

叮嘱大家合理安排好作息时间， 注意防暑降

温，确保各项工作井然有序。

在走访社区卫生服务中心时， 柯琪仔细

询问医务人员高温期间的疫苗接种等医务工

作安排情况， 对大家为社区疫情防控和新冠

疫苗接种工作作出的辛勤付出表示感谢。

在区城管局芷江西中队， 柯琪鼓励大家

继续发扬吃苦耐劳、真抓实干的工作作风，在

做好防暑降温措施的前提下，再接再厉，继续

以饱满的精神、高昂的斗志，不断提高城市管

理能力和管理水平。

在芷江西路派出所， 柯琪感谢一线干警

为芷江西的一方平安作出的重要贡献。

柯琪还走访了上海电能电气 （集团）有

限公司、 上海蓝梦广告传播股份有限公司等

非公企业， 感谢企业及一线职工对街道招商

引资、疫苗接种等重点工作的大力支持，叮嘱

企业做好防暑降温、安全生产等工作，关心爱

护好坚守在高温一线的劳动者， 确保高温季

节各项工作有序开展。

（党群工作办）

    为进一步推动街道小区联合工会 2021

年重点工作有序开展， 确保各小区联合工会

工代会与职代会顺利召开， 街道总工会于 7

月 21 日召开街道小区联合工会专题工作会

议。 会议由街道总工会专职副主席吴碧丽主

持。

会上， 街道工会指导员王明珍通报了各

小区联合工会 2021 年上半年工作开展情况，

并介绍了 2021 年街道 “小区工会工作百日

竞赛” 活动的相关内容， 着重强调了工会组

建、集体合同、工会会员卡新办理和灵活就业

群体入会等重点工作相关要求和时间节点。

城上城小区联合工会副主席范莉介绍了

2019 年城上城小区联合工会工代会与职代

会操作流程。 范莉分别对会前筹备、 预备会

议、正式会议中需要注意的细节、把握的关键

点，进行了逐一详细讲解。复元坊小区联合工

会副主席吴莉英进行了补充发言。

会议中， 静安区总工会劳动关系协调员

李貌为小区工会干部进行协调劳动关系、新

闻采访与写作等相关业务培训， 帮助群团干

事梳理工会工作思考角度， 学会在工作中挖

掘案例，更好地进行小区特色工作总结提炼。

街道党工委副书记、 总工会主席李斌就

扎实做好 2021 年度小区联合工会工作提出

三点要求： 一是深入推进党建带工建创先争

优工作， 通过党建带工建工作平台和百日竞

赛活动载体，增强创新争优意识，不断扩大工

会组织覆盖面， 确保各小区联合工会换届改

选工作和职代会召开高质量完成。 今年适逢

各居委会换届改选， 部分小区联合工会人员

有调整，希望新任工会干部尽快适应新岗位，

融入小区工会工作； 二是团结引导职工为区

域经济社会发展建功立业， 各小区联合工会

干部要牢固树立围绕中心服务大局的意识，

积极创新工作载体， 带领职工参与支持街道

各项重点工作； 三是切实加强职工文化阵地

和工会组织自身建设， 各小区联合工会要结

合区域实际，积极推进服务职工阵地建设，不

断提高服务职工的质量和水平， 形成各小区

联合工会工作特色和工作品牌。

（党群工作办）

炎炎夏日“送清凉” 街道召开小区联合工会专题工作会议


